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DECRETO SINDACALE
N. 7 del 05.05.2025

OGGETTO: Conferimento ad interim dell’incarico di Responsabile Servizio Finanziario del comune di
Robecco Pavese

IL SINDACO

%+ L'art. 107 del D. Lgs. n. 267/00, recante norme in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

% L'art. 109 del D. Lgs. n. 267/00, il quale dispone che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale, le
funzioni dirigenziali possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

% [l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/00 che affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire
gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato Testo
Unico, dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso I’Amministrazione;

% |l Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”

%+ VISTI gli articoli 16-17-18-19-20-21 del CCNL 16/11/2022;

PRESO ATTO CHE:

— con deliberazione di G.C. n. 17 del 13/04/2024 é stato approvato il regolamento sulla disciplina
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) del Comune di ROBECCO PAVESE;

— con deliberazione di G.C. n. 18_ del 20.04.2024, a seguito della pesatura effettuata dal Nucleo di
Valutazione (giusto verbale del 16.04.2024 acquisito al protocollo dell’Ente in data 17/04/2024 al
numero 1529), é stata approvata la vigente graduazione della retribuzione di posizione degli
incaricati di Elevata Qualificazione (EQ);

Considerato che attualmente il nostro Ente & sprovvisto della figura di Istruttore direttivo contabile atta
aricoprire l'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario;

Richiamato il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di EQ dove all’art. 4 c. 7 si statuisce
che “Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di un incarico di EQ di un ulteriore incarico

ad interim relativo ad altra posizione di EQ, per la durata dello stesso al lavoratore, nell’‘ambito della
retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per l'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim”

Dato atto che, al fine di assicurare la gestione dell'Ente, si rende necessario procedere al conferimento
dell'incarico di E.Q. -Responsabile del Settore Finanziario ad interim in favore della dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Robecco Pavese Sig.ra Gramegna Cristina, gid Responsabile dell’area
Amministrativa;



Ritenuto, quindi, di conferire la Responsabilita del Settore Finanziario ad interim, con riferimento a tutti
i relativi poteri e competenze previsti dall'ordinamento giuridico e regolamentare al fine di garantire il
servizio di tutti gli uffici anche in assenza dei Responsabili delle varie aree;

Ritenuto, inoltre, di riconoscere al Responsabile cosi nominato l'incarico di Elevata Qualificazione;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance (SMVP) del Comune di Robecco

Pavese;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto "Regioni/Autonomie Locali";
- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di EQ;

DECRETA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1)

2)

3)

4)

5)

Di conferire l'incarico di E.Q. - Responsabile del Servizio Finanziario ad interim - alla sig.ra
Gramegna Cristina Funzionario EQ, con decorrenza dal 05.05.2025 e fino a nuova disposizione
salvo possibilitd di revoca nei casi previsti dall’articolo 3 del vigente Regolamento per il
conferimento degli incarichi di E.Q.;

Di riconoscere alla dipendente gia titolare di EQ, a seguito del conferimento dell'incarico ad
interim per la posizione di EQ, il diritto a percepire, un ulteriore importo pari al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di EQ ad interim nell’ambito
della retribuzione di risultato, un compenso aggiuntivo commisurato, secondo quanto previsto
all’art. 17 comma 5 del CCNL 16.11.2022;

di dare atto della insussistenza, nei confronti del suddetto incaricato, di cause di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi nella PA, come da dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20, commi 1
e 2,del D.lgs.n.39/2013

di dare atto che saranno assolti gli obblighi di cui all'art.14, comma 1-quinquies del D.Lgs
33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016, mediante pubblicazione del presente
provvedimento nella sezione “Amministrazione trasparente”,

di disporre che il presente decreto sia notificato all'interessata, all'Ufficio Personale, al
Segretario Comunale e al Nucleo di Valutazione e pubblicato all’'Albo pretorio on line nonché sul
sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente.

I1 Sindaco

o e

o



