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COMUNE DI ROBECCO PAVESE
( Provincia di Pavia)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIYO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI ROBECCO PAVESE

SULL,UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO ZOZ5

Ilgiorno u3 giugno zoz5 ha avuto luogo, presso la sede del palazzo comunale in Via San Nazzaro, n.

18, l'incontro tra la delegazione trattante di parte datoriale e delegazione sindacale (RSU e te OO.SS.

territoriali rappresentative del Comparto delle Funzioni Locali) del Comune di ROBRCCO PAVESE.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Integrativo del

Comune di ROBECCO PAVESE relativo all'utilizzo del Fondo delle risorse decentrate anno 2025.

Ia delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata *I_t- dott. CARESSA Stefano, in q

la RSU, rappresentata da:

- GRAMEGNA Cristi

e le segucnti Organizzazioni sindacal PP resen t

- FP CGIL Fimiani Anrerico

- CISL FP

c<-- c__,>

- UIL FPL

- CSA Regioni e Autonomie Locali

el comparto Funzioni Locali:
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PREI\{[SSA

Conre previsto nell'articolo 6 del Contratto Collettivo Integrativo (CCl) del personale del
Conrune di ROBECCO PAVESE relativo al triennio 2o23-zo25,, sottoscritto in data rr/ro/zoz3, le
parti si riuniscono per la dcfinizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, ad eccezione di quelle a carattere
storico e vincolato, con rifcrimento all'anno zoz5,

ART. r
CAIVIPO DI APPLICAZIONE, EFFICACIA I DURATA

r. ll presente contratto collettivo integrativo si applica a tutto il personale in servizio presso
il Comune di ROBECCO PAVESE indicato all'articolo r del CCI relativo al triennio zoz3-
2o2r.

z. ll presente contratto collettivo integrativo è riferito ai criteri di utilizzo del fondo risorse
decentrate per l'anno 2025.

ART. z
INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

Le Parti prendono atto che il Fondo risorse decentrate anno zoz5, disciplinato
dall'articolo 79 del CCNL del comparto delle Funzioni Locali del 16ll/zozz, è stato
costituito con determinazione n. 16 del414lzoz5 nei seguenti importi:

ASSEGNI DI ANZIANTTA'E AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - uota d'anno

RIDUZIONE STRAORDINARI
INCREMENTO STABILE DELLE 84 RO dal 2A23
INCREMENTO IN CASO DI INCREMENTO STAB]LE DELLA CONSISTENZA DI

LIEIISONALE,- Art. 79, c. 1, ren. c) CCNL 1 11 20226
I RIDETERMINAZIoNE PER INCREMENTo STIPENDIo CCNL 2019

l

11.290,96

INCREMENTO STABILE DELLE 83,20 EURO (dal 2019)
RIDETERMINAZIONE PER TNCREMENTO STIPENDIO CCNL 2016/2018

116,00
405,99

0,00
RISPARMI EX ART,2, COMMA 3, D.LGS, 165/2001 0,00

0,00

0,00
84,50

0,00

143,002021

q

COM UNE DI ROBECCO PAVESE
( I'rovincia di Pavia)

RISORSE STAEILI

I

§

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2Ot7 - art 67, comma 1 CCNL
2016l20L8

QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI
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COMUNE DI ROBECCO PAVESE

(Provi ncia di Pavia)

VERITICHE SULTA CORRETTA DESTINAZIONE DEL FONDO

r L rorA L E A Dr s posrzro N JS[itJ ÈSriHI 
t 
th'. 

= 
A L L' urr uzzo pR EvI sro RISPETTATO

€ 11.907,25

€ 11,907,25

| *r.. costituzione Fondo

Somma Utilizzo Fondo

Totale pregressieDi orizzontali storiche

Totale previsione nuove ressioni ò valere sull'anno corrente

Totale rte sta bile € 7.983 96

Le verifiche di cui all'articolo 8o, cornma 3, del CCNL del t6lllzoz.z, NON vengo attuate poiché
non ci sono dipendenti interessati da premi correlati alla performance.

Le parti, consapevoli dell'inrportanza dell'istituto quale strumento di accrescimento del
benessere organizzativo dell'ente, nel pieno rispetto delle regole contrattuali nazionali'
ed integ,rative nonché nelle vigenti disposizioni di legge in materiar, stabiliscono di
destinare alle politiche di welfare integrativo una quota parte del Fondo delle risorse
decentrate anno 2025 pari a e 35o,oo.
Potranno godere dei bencfici di cui al presente articolo i dipendenti a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente di cui all'articolo r, comma r del presente contratto
purché in scrvizia alla d.eta di sottoscrizionc dcl presente contratto.

'Articolo 82 dcl CCNL dcl compàrro delle Funzio'ti [,oc:li del 16/rr/ro».
'L'ùrticolo r. commà r14, della lqge ro7lror4 stùbiliscc che Tilni dcl rispetto del limite di cui all'orticolo za commo z, dcl
dccreto legislotivo z5 moggio ,ot7, n. 7s, concorrono le risorse destinate, nell'omhito dello canttuttdzione ìntegrotiva o di onologhi
occordi per il personolc contrattuolizzt)to in regime eli diritto pubblico, o beneftci di noturo ossistcnziolc c sociolc in moterio di
wclJàre integrotìvo, foaae solve Ie risorse riconosciute o tole fine cla sryci|ichc disposizioni di lcAgc o do prcvi nti norite di controtto

RISPETTATO
VERIFICA NUMERO 2

LA SOMMA PER PROGRESSIONI ORIZZOilTALI DEVE ESSERE FINANZIATA DA
PARTE STABILE

€ 6.091,32

€ o,oo

coll c t t ivo ntz it »to I c'

ART. +
WELFARE INTEGRATIVO

C4-t


