CONVENZIONE
TRA IL COMUNE DI BASTIDA PANCARANA ED IL COMUNE DI ROBECCO PAVESE
PER L'UTILIZZO PARZIALE DI UN DIPENDENTE COMUNALE
Al SENSI DELL’ARTICOLO 23 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022

I Nato a .oceeecvevens il e in qualita di ................ del Comune di BASTIDA PANCARNA
E

Il/La , nato/a a il , in qualita di del Comune di
Robecco Pavese

PREMESSO CHE

- lart. 23 del CCNL del 16/11/2022 consente agli enti locali la possibilita di avvalersi di
personale di altri enti ed amministrazioni del medesimo comparto Funzioni locali nel
rispetto delle precise condizioni e modalita ivi stabilite e sulla base della disciplina
contrattuale;

- lutilizzo & consentito secondo le modalita stabilite nell'apposito accordo che gli enti
interessati sono tenuti a stipulare in materia, fermo restando il vincolo dell’'orario
settimanale d’obbligo del dipendente interessato da ripartire tra I'ente di appartenenza e
I'ente utilizzatore;

- il Comune di Robecco Pavese intende avvalersi di personale dipendente del Comune di
Bastida Pancarana per sopperire alla carenza di organico del Servizio Finanziario per il
periodo 20.05.2025 — 31.08.2025 per un tempo parziale secondo le modalita di cui al cit.
art. 23 CCNL 16.11.22;

- il medesimo articolo definisce i principali contenuti dell’accordo;

- con deliberazione di G.C. n. del il Comune di BASTIDA PANCARANA ha
autorizzato l'utilizzo, da parte del Comune di ROBECCO PAVESE, della dipendente comunale,
sig.ra Michela Papavero, Funzionario inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione (ex cat. D1), assunta con decorrenza mediante convenzione ex
articolo 23 del CCNL del 16/11/2022, per il periodo dal 20.05.2025 al 31.08.2025 e
contestualmente ha approvato lo schema della presente convenzione;

- con determinazione n. del il Comune di ROBECCO PAVESE ha previsto I'utilizzo
dello strumento di cui all’articolo 23 del CCNL del 16/11/2022 per sopperire a carenze di
organico avvalendosi della summenzionata dipendente comunale;

Tutto cid premesso si stipula e si conviene quanto segue

Articolo 1
Oggetto, finalitd e profili di riferimento
Il presente accordo ha per oggetto l'utilizzo, da parte del Comune di ROBECCO PAVESE della
dipendente sig.ra Papavero Michela Funzionario inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione (ex cat. D1), in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di BASTIDA
PANCARANA, per lo svolgimento delle funzioni inerenti al suo profilo professionale, definendo tra



I"altro, I'orario settimanale di lavoro, la ripartizione degli obblighi finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del dipendente.

Al personale utilizzato in base al presente accordo si applica il complesso di disposizioni derivanti
dai vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali.

Articolo 2
Modalita di utilizzo congiunto del personale

L'utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative della dipendente Sig.ra Papavero Michela sara
articolato, nell’'ambito del tempo di lavoro d’obbligo di 36 ore settimanali, nel seguente modo:

* n. 30 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di BASTIDA PANCARANA,;

* n. 6 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di ROBECCO PAVESE (con

prestazione lavorativa nella giornata del Martedi).

La struttura dei giorni ed orari di presenza settimanale presso i due enti potra subire variazioni in
ragione delle esigenze organizzative di entrambi gli enti, previo accordo, anche informale tra i due
enti e comunque nel rispetto del debito orario settimanale dovuto.
La presenza in servizio del lavoratore sara accertata presso i due enti con le modalita e gli strumenti
adottati con riferimento al proprio personale dipendente.

Articolo 3
Durata dell’accordo

Il presente accordo ha durata dal 20.05.2025 al 31.08.2025 e non & tacitamente rinnovabile, salva la
possibilita di anticipare tale termine al mutare delle esigenze a fondamento della presente
convenzione da parte di ciascun ente, anche su richiesta della dipendente, con un preawviso di
almeno 30 giorni, salvo diversi accordi tra le parti.

Articolo 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari fra gli enti

Le competenze stipendiali fisse e continuative saranno corrisposte senza soluzione di continuita alla
sig.ra Papavero Michela dal Comune di BASTIDA PANCARANA, Ente di appartenenza presso il
quale la stessa mantiene in essere il “rapporto organico”.

Il Comune di ROBECCO PAVESE, sulla base della rendicontazione degli oneri sostenuti da parte del
Comune di BASTIDA PANCARANA, si impegna a rimborsare il trattamento economico tabellare
nonché ogni altro onere fiscale e previdenziale sostenuto dall’Ente entro 30 giorni dalla data di
ricevimento del rendiconto medesimo.

In caso di conferimento in capo alla dipendente da parte del Comune di ROBECCO PAVESE di un
incarico di EQ sara riconosciuta (con oneri a carico dello stesso Comune) la relativa retribuzione di
posizione (derivante dall'applicazione del vigente metodologia di pesatura degli incarichi di EQ del
Comune di ROBECCO PAVESE) nonché I'eventuale indennita di risultato (in applicazione al vigente
SMVP e alla disciplina contrattuale integrativa in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati),
rapportata al numero delle ore della prestazione lavorativa e del periodo di lavoro svolto.

Detti importi saranno corrisposti dal Comune di Bastida Pancarana al fine del mantenimento di
un'unica posizione contributiva, il quale procedera a chiedere il rimborso dei predetti emolumenti
al lordo degli oneri riflessi.



Al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, il
Comune di Robecco Pavese potra, altresi, corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione attribuita ai sensi del precedente capoverso, di importo non superiore al 30% della stessa.
Le ferie ed i congedi spettanti alla dipendente saranno richiesti dall'interessata all’ente di
appartenenza, il quale comunichera tempestivamente al Comune utilizzatore quanto richiesto dalla
dipendente.

Articolo 5
Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si. fa.siferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti locali.

Il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 della tabella allegato “B” del DPR 642/72 &
esente da imposta di bollo e ai sensi dell’art. 5, comma 1, del DPR 131/86 & soggetto a registrazione
solo in caso d’uso.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di BASTIDA PANCARANA

Per il Comune di ROBECCO PAVESE

Per accettazione

La dipendente




