COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.13

OGGETTO:

CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BASTIDA PANCARANA E ROBECCO
PAVESE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DA
DESTINARE AL SERVIZIO DEMOGRAFICO PER IL PERIODO DAL 23/03/2021
AL 30/04/2021 EX ART. 14 CCNL 22.01.2004

L’anno duemilaventuno addi ventidue del mese di marzo alle ore nove e minuti trenta nella solita sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. VILLANI ELENA - Sindaco Si
2. FERRARA MAURO - Assessore Si
3. PASSADORE MARCO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Vice Segretario Comunale Signor UMBERTO FAZIA MERCADANTE il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra VILLANI ELENA assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: con nota prot. n. 1012 datata 16/03/2021 il Comun di Bastida Pancarana richiedeva
l'autorizzazione all'utilizzo del dipendente Piccinini Simone, collaboratore amministrativo, dipendente del
Comune di Robecco Pavese

Considerato che:

- presso il Comune di Robecco Pavese risulta assunto a tempo pieno e indeterminato il dipendente:
- Sig. Simone Piccinini, inquadrato alla categoria B3, collaboratore amministrativo;

Richiamato I'art. 14 CCNL del 22.01.2004, comma 1, che testualmente recita:

“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione”;

Ritenuto, ora, opportuno approvare una convenzione tra il Comune di Bastida Pancarana e il Comune di
Robecco Pavese, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 per I'utilizzo a tempo parziale e determinato del
seguente dipendente del Comune di Robecco Pavese:

- Sig. Simone Piccinini, inquadrato alla categoria B3, collaboratore amministrativo;

Preso atto che il Comune di Robecco Pavese ¢ il dipendente interessato hanno espresso parere favorevole;

Visto lo schema di convenzione allegato alla presente e riguardante I'utilizzo a tempo parziale del dipendente
Sig. Simone Piccinini, ex art. 14 CCNL 22.01.2004, per il periodo dal 23/03/2020 al 30/04/2021, allo scopo di
ottenere la collaborazione del personale suddetto in qualita di:
- Supporto Servizi Demografici del Comune di Bastida Pancarana, perseguendo i principi
dell’economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

Tenuto conto che il dipendente svolgera il proprio lavoro presso il Comune di Bastida Pancarana per n. 12
ore settimanali, secondo i termini fissati in accordo tra i Sindaci e che al dipendente Sig. Simone Piccinini sara
riconosciuta il trattamento economico — normativo afferente la categoria e il profilo di inquadramento del CCNL
EELL;

Visto lo schema della convenzione formata da n. 13 articoli, che definisce tempi, modalita e obblighi inerenti
all'utilizzazione a tempo parziale del dipendente in parola ai sensi dell’art. 14 CCNL del 22.01.2004, allegato a
far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Atteso che la prestazione resa dal lavoratore ex art. 14 CCNL 22.1.2004 si configura quale “scavalco
condiviso” e consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso ciascuno degli enti cui
é assegnato, sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto;

Dato atto che I'utilizzazione del lavoratore mediante l'istituto dello scavalco condiviso non perfeziona l'ipotesi
di comando temporaneo, né un’assunzione a tempo determinato, bensi uno strumento duttile di utilizzo
plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le amministrazioni beneficiarie
rispetto alle condizioni contrattuali in essere del rapporto di lavoro del dipendente;

Rilevato che sul punto si & espressa con diverse pronunce la Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo
per la Lombardia (pareri n. 414 del 1/10/2013; n. 448 del 8/10/2013; n. 477 del 7/11/2013; n. 303/2014),
chiarendo che lo scavalco condiviso nei termini contrattualmente previsti dal citato art. 14 CCNL non impatta
con i limiti imposti allassunzione di personale a tempo determinato e le relative spese non rientrano nel
computo del vincolo finanziario prescritto dall’art. 9 comma 28 del DL 31.5.2010 n. 78;
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Dato atto che il Comune di Bastida Pancarana rimborsera al Comune di Robecco Pavese le spese del
dipendente in convenzione in modo proporzionale, secondo quanto previsto dall’art. 7 dell’allegato schema di
convenzione;

Acquisiti il parere di regolarita tecnica di cui agli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, il parere di
regolarita amministrativo-contabile ex art. 147bis, D.lgs. 267/2000 come integrato e modificato dal D.L.
174/2012 convertito in L. 213/2012, ed il parere di copertura finanziaria ex art. 147bis, comma 1, e art. 151,
comma 4, D.Igs. 267/2000, allegati alla presente deliberazione quale parti integranti e sostanziali della stessa;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

A votazione unanime e palese;

DELIBERA

1. di approvare la convenzione fra i Comuni di Bastida Pancarana e Robecco Pavese per I'utilizzo a
tempo parziale di personale ex art. 14 CCNL 22.01.2004, allegata al presente provvedimento quale
sua parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Comune di Bastida Pancarana provvedera a rimborsare al Comune di Robecco
Pavese, ente datore di lavoro del dipendente in convenzione, quanto previsto in convenzione, con le
modalita e nei termini ivi indicati;

3. di dare atto che il dipendente svolgera il proprio lavoro per n. 12 ore settimanali secondo quanto
previsto dall’art. 4 della Convenzione;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Robecco Pavese, per il seguito di propria
competenza;

5. di dare comunicazione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge;

Successivamente;

Ritenuto di dare immediata esecuzione al presente provvedimento;
Visto l'art. 134, comma 4, del T.U.E.L.;

Con voti unanimi e palesi;

Delibera

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile

CONVENZIONE TRA | COMUNI DI BASTIDA PANCARANA E ROBECCO PAVESE PER L’UTILIZZO A
TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DA DESTINARE AL SERVIZIO DEMOGRAFICO PER IL PERIODO
DAL 23/03/2021 AL 30/04/2021 EX ART. 14 CCNL 22.01.2004

Considerato che:
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- presso il Comune di Robecco Pavese risulta assunta a tempo pieno e indeterminato il dipendente:
- Sig. Simone Piccinini, inquadrato alla categoria B3, collaboratore amministrativo;

Ricordato che 'art. 14 CCNL del 22.01.2004, al comma 1, testualmente recita:

“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione”;

Appurato che 'Amministrazione Comunale di Bastida Pancarana intende avvalersi di personale dipendente
del Comune di Robecco Pavese per la gestione dei servizi demografici per il periodo 23/03/2021 — 30/04/2021
per una parte del tempo di lavoro d'obbligo secondo le modalita di cui al citato art. 14 del CCNL del
22.01.2004;

Atteso che presso il Comune di Robecco Pavese risulta assunto a tempo pieno e indeterminato il dipendente:
- Sig. Simone Piccinini, inquadrato alla categoria B3, collaboratore amministrativo;

Considerato che viene concordato tra i Comuni di Robecco Pavese e Bastida Pancarana I'utilizzo a tempo
parziale ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 della predetta dipendente per il periodo dal 23/03/2021 al
30/04/2021;

Tutto cio premesso:

tra il Comune di Bastida Pancarana rappresentato dal Sindaco pro tempore SIG.RA RENATA RITA
MARTINOTTI in esecuzione della deliberazione di G.C. n. .... del.......... , immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L.

e
il Comune di Robecco Pavese rappresentato dal Sindaco pro tempore Sig.ra Elena Villani in esecuzione della
deliberazione di G.C. n. 13 del 22/03/2021, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
T.U.E.L.

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 — DISCIPLINA DELLA CONVENZIONE
Ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 i Comuni di Bastida Pancarana e Robecco Pavese stipulano la
presente al fine di consentire al comune di Bastida Pancarana di utilizzare il personale di Robecco Pavese per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004.

ART. 2 - SCOPO DELLA CONVENZIONE
La presente ha lo scopo per entrambi i Comuni interessati di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, e pertanto € finalizzata a che il Comune di
Robecco Pavese consenta I'utilizzo di proprio personale da parte del Comune di Bastida Pancarana senza
pregiudicare la funzionalita dell'ufficio cui & preposto, ed al Comune di Bastida Pancarana l'utilizzo a tempo
parziale del personale suddetto - ai sensi dell’art. 14 CCNL del 22.01.2004 - al fine di garantire la funzionalita
dei servizi istituzionali, per un periodo predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo.

ART. 3 - COMUNE CAPO CONVENZIONE
Ai fini della presente convenzione il Comune di Robecco Pavese viene individuato come capo convenzione.
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ART. 4 — OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione viene stipulata tra i Comuni di Robecco Pavese e Bastida Pancarana, di seguito
denominati “Comuni”, per l'utilizzo a tempo parziale del personale per la gestione dei servizi demografici ai
sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 definendo tra laltro il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

A tal fine il Comune di Robecco Pavese autorizza il proprio dipendente Sig. Simone Piccinini, inquadrato alla
categoria B3, collaboratore amministrativo (assunto a tempo indeterminato per n. 36 ore settimanali) a
svolgere le funzioni connesse alle attivita dei servizi demografici presso il Comune di Bastida Pancarana per il
periodo dal 23/03/2021 al 30/04/2021, per n. 12 ore settimanali, secondo i termini che saranno fissati in
accordo tra i Sindaci.

ART. 5 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Il dipendente del Comune di Robecco Pavese, Sig. Simone Piccinini, svolgera il proprio servizio presso i
servizi demografici del Comune di Bastida Pancarana

ART. 6 — OBBLIGHI DEL COMUNE DI ROBECCO PAVESE
Il Comune di Robecco Pavese si impegna ad articolare I'orario di lavoro del proprio dipendente previo accordo
con il Comune di Bastida Pancarana in ossequio alle ore di utilizzo autorizzate presso tale Comune.

ART. 7 — OBBLIGHI DEL COMUNE DI BASTIDA PANCARANA
I Comune di Bastida Pancarana si impegna a rendicontare mensilmente il numero delle ore di utilizzo del
dipendente e a rimborsare periodicamente al Comune di Robecco Pavese, per le ore di effettivo utilizzo, le
somme pari agli oneri diretti e riflessi del trattamento economico spettante al dipendente medesimo in base
alle vigenti disposizioni contrattuali, come corrisposte dall’ente di appartenenza.

ART. 8 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha durata dal 23/03/2021 al 30/04/2021.
La convenzione non & tacitamente rinnovabile.

ART. 9 — RECESSO O SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DELLA CONVENZIONE
Prima della scadenza naturale della convenzione ciascun Ente, anche su richiesta del dipendente, ha facolta
di recesso, con un preavviso di almeno 15 giorni, salvo diversi accordi tra le parti.

ART. 10 - FERIE E CONGEDI
Le ferie ed i congedi spettanti al dipendente saranno richiesti dall'interessato al Comune di appartenenza, il
quale comunichera tempestivamente al Comune utilizzatore quanto richiesto dalla dipendente.

ART. 11 CONTROVERSIE
La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni deve essere ricercata
prioritariamente in via bonaria.

ART. 12 REGISTRAZIONE
La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’'uso, a norma delle disposizioni vigenti in
materia di imposta di registro.

ART. 14 RINVIO DI NORME

Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale & gestito dall’ente di provenienza, titolare del
rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di utilizzazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Il Sindaco di Robecco Pavese

Il Sindaco di Bastida Pancarana

Il Dipendente per accettazione

Letto, confermato e sottoscritto

I1 Sindaco Il Vice Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to: VILLANI ELENA F.to : UMBERTO FAZIA MERCADANTE

Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.

1, I Vice Segretario Comunale
UMBERTO FAZIA MERCADANTE
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COMUNE DI ROBECCO PAVESE
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PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BASTIDA PANCARANA E ROBECCO
PAVESE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DA
DESTINARE AL SERVIZIO DEMOGRAFICO PER IL PERIODO DAL 23/03/2021
AL 30/04/2021 EX ART. 14 CCNL 22.01.2004

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.,, attestando nel
contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto.

Robecco Pavese, 1i 16/03/2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Fazia Mercadante Umberto
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PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BASTIDA PANCARANA E ROBECCO
PAVESE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DA
DESTINARE AL SERVIZIO DEMOGRAFICO PER IL PERIODO DAL 23/03/2021
AL 30/04/2021 EX ART. 14 CCNL 22.01.2004

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis , 1° comma del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 € s.m.i..

Robecco Pavese, 1i 16/03/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Fazia Mercadante Umberto



COMUNE DI ROBECCO PAVESE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 13 DEL 22/03/2021

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BASTIDA PANCARANA E ROBECCO
PAVESE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DA DESTINARE AL
SERVIZIO DEMOGRAFICO PER IL PERIODO DAL 23/03/2021 AL 30/04/2021 EX ART. 14
CCNL 22.01.2004

DELIBERAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio
digitale del Comune ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000 in quanto
trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
Fazia Mercadante Umberto



