COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.17

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL
COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

L’anno duemilaventidue addi undici del mese di aprile alle ore dieci e minuti zero nella solita sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. VILLANI ELENA - Sindaco Si
2. FERRARA MAURO - Assessore Si
3. PASSADORE MARCO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Vice Segretario Comunale Signor UMBERTO FAZIA MERCADANTE il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra VILLANI ELENA assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Robecco Pavese. Responsabile Procedimento: PICCININI SIMONE (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia e destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I’articolo 48, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 recante il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali (TUEL);

PREMESSO:

che il Comune di Costa de’ Nobili presenta carenze strutturali di organico tali da ostacolare il raggiungimento degli
adempimenti di legge;

che il Comune di Costa de’ Nobili, al fine di sopperire in via temporanea alla carenza di organico, stante I'inizio del
periodo elettorale per le consultazioni referendarie, nonché I’assenza per ferie del personale in servizio, con nota
prot. n. 958 del 06/04/2022, ha chiesto al Comune di Robecco Pavese la disponibilita all’utilizzo del dipendente
Simone Piccinini, in convenzione ex articolo 14 del CCNL 22.01.2004, a tempo parziale per n. 6 ore settimanali;

che il Comune di Robecco Pavese, assentendo a tale richiesta, con nota n. 910 del 07/04/2022 pervenuta al protocollo
dell’Ente in data 07/04/2022 n. 959/2022, nello spirito di assistenza e collaborazione reciproca tra Enti, ha autorizzato
il suo dipendente, signor Simone Piccinini, a prestare servizio presso il Comune di Costa de’ Nobili per n. 6 ore
settimanali in orario di lavoro per il periodo dal 11.04.2022 al 30.06.2022;

RICHIAMATA la necessita di regolare con una convenzione i profili essenziali della utilizzazione congiunta del
dipendente, ai sensi del richiamato articolo 14 CCNL 22.1.2004, stabilendo la ripartizione degli oneri finanziari
connessi a tale forma di utilizzo del personale, in proporzione alla durata della prestazione presso ciascun ente,
nonché tutti gli altri profili necessari per una corretta ed efficiente utilizzazione del lavoratore stesso;

CONSTATATO che la convenzione deve disciplinare in particolare, la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di
lavoro e la relativa articolazione tra I’ente di appartenenza e I’ente utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari
ed i conseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del
rapporto di lavoro;

ATTESO che la prestazione resa dal lavoratore ex articolo 14 CCNL 22.1.2004 si configura quale “scavalco condiviso”
e consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso ciascuno degli enti cui & assegnato, sino
al raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto;

RICORDATO che l'utilizzazione del lavoratore mediante l'istituto dello scavalco condiviso non perfeziona I'ipotesi di
comando temporaneo, né un’assunzione a tempo determinato, bensi uno strumento duttile di utilizzo plurimo e
contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le amministrazioni beneficiarie rispetto alle
condizioni contrattuali in essere del rapporto di lavoro del dipendente;

RILEVATO che sul punto si & espressa con diverse pronunce la Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia (pareri n. 414 del 1/10/2013; n. 448 del 8/10/2013; n. 477 del 7/11/2013), chiarendo che lo scavalco condiviso
nei termini contrattualmente previsti dal citato art. 14 CCNL non impatta con i limiti imposti all’assunzione di
personale a tempo determinato e le relative spese non rientrano nel computo del vincolo finanziario prescritto
dall’art. 9 comma 28 del DL 31.5.2010 n. 78 (limite del 100% della spesa per lavoro flessibile sostenuta nel 2009);

DATO ATTO che la Corte dei Conti, Sezione autonomie, con deliberazione n. 23/2016, si & espressa nel senso di
escludere I’applicazione dell’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2016 per quegli Enti che utilizzano I’attivita lavorativa
di dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni entro i limiti del’ordinario orario di lavoro;

ACQUISITA Ia disponibilita del signor Simone Piccinini, dipendente del Comune di Robecco Pavese,
contrattualmente inquadrato nella categoria B, profilo professionale collaboratore amministrativo, a prestare
servizio presso il Comune Costa de’ Nobili per lo svolgimento delle mansioni relative ai Servizi Affari Generali, gia
prestate presso I’Ente di appartenenza;

RICHIAMATO l’art. 9, comma 28, del D.L. n.78/2010, conv. in legge n. 122/2010, e ss.mm.ii., che pone limiti di spesa
all’'utilizzo di forme contrattuali flessibili tra cui i contratti a termine;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Robecco Pavese. Responsabile Procedimento: PICCININI SIMONE (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia e destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



VISTO lo schema di convenzione composto da n. 8 articoli allegato al presente atto deliberativo per costituirne
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il Comune di Costa dé Nobili rimborsera Comune di Robecco Pavese le spese del dipendente in
convenzione;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, dai Responsabili dei
servizi competenti;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2011 e s.m.i,;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTI il vigente Regolamento comunale di contabilita ed il regolamento sui controlli interni
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

Di approvare la convenzione ex art.14 CCNL 22.01.2004 con il Comune di Costa de’ Nobili dando atto che il
dipendente Simone Piccinini ha prestato il suo consenso;

2. Didare atto che il Comune di Robecco Pavese, con nota protocollo n. 910 del 07/04/2022, ha autorizzato I'utilizzo
delle prestazioni di servizio del dipendente Simone Piccinini, collaboratore amministrativo Cat B posizione
economica B3, presso il Comune di Costa de’ Nobili per n.6 ore settimanali;

3. Diapprovare, allo scopo di favorire una collaborazione fra enti perseguendo i principi di economicita, efficacia ed
efficienza dell’azione amministrativa, I’allegato schema di convenzione composto da n. 8 articoli e parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. didare atto che il Comune di Costa de’ Nobili provvedera a rimborsare al Comune di Robecco Pavese, ente datore
di lavoro del dipendente in convenzione, le spese previste come indicate nella convenzione;

5. didare atto che la convenzione ha durata dal 11.04.2022 al 30.06.22;
di demandare ai Responsabili del Servizio Personale e Finanziario, per quanto di rispettiva competenza,

I’assunzione di tutti gli atti necessari e conseguenti all’attuazione della presente deliberazione;

Successivamente, con separate ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata urgente
ed immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

I1 Sindaco Il Vice Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to: VILLANI ELENA F.to : UMBERTO FAZIA MERCADANTE

Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.

1, Il Vice Segretario Comunale
UMBERTO FAZIA MERCADANTE
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Schema di
Convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 tra il Comune di Costa de’ Nobili ed il Comune
di Robecco Pavese per I'utilizzo congiunto del dipendente Sig. Piccinini Simone.
L’anno duemilaventidue, addi .... del mese di ......... tra:

1) I Comune di Costa de’ nobili, con sede in Costa de’ Nobili (PV), Via Castello n. 16 P.Iva
00475640181, rappresentato dal Sindaco pro tempore Sig. Luigi Mario Boschetti,

2) I Comune di Robecco Pavese, con sede in Robecco Pavese (PV), Via San Nazzaro 18, P.Iva

00471900183, rappresentato dal Sindaco pro tempore Sig.ra Elena Villani,

Premesso:

- che P'art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede “che al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istitugionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza’s

- che il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: “/z
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finangiari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. 1. utilizzazione pargiale, che non si configura come rapporto di
lavoro a tempo pariale, ¢ possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione’ .,

- che lart. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le Amministrazioni possano avvalersi di
personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino I'utilizzo e gli oneri finanziari;
- che le Amministrazioni intendono definire I'utilizzo in convenzione, da parte del Comune di Costa de’
Nobili, del dipendente del Comune di Robecco Pavese signor Simone Piccinini, collaboratore

amministrativo categoria professionale B, profilo economico B3;

Visto il CCNL per il comparto degli Enti Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

si stipula e si conviene quanto segue:



ART. 1 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

1. La presente convenzione ha per oggetto l'utilizzo, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 2004, del
dipendente signor Simone Piccinini, in servizio a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di
Robecco Pavese, durante il normale orario di lavoro;

2. La presente convenzione ¢ finalizzata a sopperire alla momentanea necessita di personale del
Comune di Costa de’ Nobili;

3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni

derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

ART. 2 — Individuazione del personale

1. I Comune di Robecco Pavese individua nella persona del signor Simone Piccinini, collaboratore
amministrativo cat. professionale B, posizione economica B3, il personale disponibile ad operare in
convenzione, ex art. 14 del C.C.N.L. del 2004, presso il Comune di Costa de’ Nobili.

2. L'utilizzo del personale in base alla presente convenzione avviene sulla base di formale espressione di

consenso da parte del lavoratore interessato mediante sottoscrizione della presente convenzione.

ART. 3 — Durata della Convenzione

La durata della convenzione ¢ fissata dall’ 11.04.2022 al 30.06.2022 salvo proroghe.

ART. 4 - Tempo di lavoro di assegnazione

1. II personale individuato, di cui all’art. 1 e art. 2, operera presso il Comune di Costa de’ Nobili durante
Porario di lavoro per n. 6 ore settimanali;

2. Il Comune di Costa de’ Nobili ed il Comune di Robecco Pavese organizzano il personale individuato,
ciascuno per le proprie competenze, secondo quanto previsto dai rispettivi Statuti e Regolamenti;

3. II dipendente Simone Piccinini ¢ altre’ autorizzato a svolgere lavoro straordinario per le elezioni

Referendarie.

ART. 5 — Gestione del personale distaccato

1. I due Comuni concordano lo svolgimento del servizio tenendo conto delle esigenze di entrambi gli
enti;

2. L’orario di lavoro , presso il Comune di Costa de” Nobili, sara’ svolto indicativamente nella giornata

del martedi.



ART. 6 — Rapporti finanziari

1. I rapporti finanziari tra i due Enti sono cosi definiti:

Il Comune di Costa de’ Nobili rimborsera al Comune di Robecco Pavese quota parte dello stipendio del
dipendente, commisurato alle ore prestate presso 'Ufficio Affari Generali del Comune di Costa de’
Nobili.

I Comune di Costa de” Nobili liquidera direttamente le somme dovute per lo straordinario elettorale
svolto dal dipendente Simone Piccinini.

E previsto altresi’ un rimborso spese benzina che dovra’ essere adeguamente rendicontato.

ART. 7- Cause di scioglimento

La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:

1. per cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;

2. per scadenza naturale della presente convenzione;

3. per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

4. per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almeno 10 giorni da parte

dell’ente recedente;

ART. 8 — Disposizioni generali e finali
1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

2. La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge.

Per il Comune di Costa de’ Nobili Per il Comune di Robecco Pavese

11 Sindaco: Luigi Mario Boschetti 11 Sindaco: Elena Villani

Sottoscritto per presa visione dei dipendenti:

Simone Piccinini




COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L.. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL
COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.,, attestando nel
contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto.

Robecco Pavese, 1i 11/04/2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Umberto Fazia Mercadante



COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L.. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL
COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis , 1° comma del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e s.m.i..

Robecco Pavese, 1i 11/04/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Umberto Fazia Mercadante



COMUNE DI ROBECCO PAVESE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 17 DEL 11/04/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL
COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

DELIBERAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio
digitale del Comune ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000 in quanto
trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
Umberto Fazia Mercadante



