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COMUNE DI ROBECCO PAVESE
PROV. DI PAVIA

Via Saon Nazzaro n. 18

TEL. 0383/84225 - CF 00471500183
Sito web: www.comune.robeccopavese. pv.it

E-mail: segreteria®comune.robeccopavese.pv.it

PEC: comune.robeccopavese®legalpec.it

DECRETO N. 14 DEL 28.09.2024

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI RESPONSABILE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE RELATIVA AL SERVIZIO FINANZIARIO

IL SINDACO

VISTI e richiamati:

il vigente CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 ed in particolare gli artt. 16 e seguenti che
introducono in luogo dei previgenti incarichi di posizione organizzativa la disciplina sostitutiva
degli incarichi di elevata qualificazione EQ;

I'art. 50, comma 2, del decreto legislativo 267 /2000 secondo cui "il sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali™;

I'art 109, comma 2, del D.lgs 267 /2000;

il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.
26 del 18/06/2011;

la deliberazione n. 17 del 13/4/2024 di approvazione del regolamento sulla disciplina degli
incarichi di elevata qualificazione (EQ) del Comune di Robecco Pavese;

RILEVATO che il Comune di Robecco Pavese & privo di figure dirigenziali;

DATO ATTO che con decreto sindacale n. 07 del 30.04.2024 @ stata attribuita, per il periodo dal
01.05.2024 al 30.09.2024, la responsabilita del Settore Finanziario in capo alla Sig.ra Sabina Rosa
Casarini, dipendente del Comune di San Zenone al Po’ in servizio presso questo ente mediante l'istituto
dello “scavalco condiviso” (convenzione ex art. 23 del CCNL del 16/11/2022);

DATO ATTO che:

con deliberazione di G.C. n. 30 del 02.09.2024 é stata aggiornata la Sottosezione 3.3 “Piano dei
fabbisogni di personale” relativo al PJAO triennio 2024/2026, prevedendo, di procedere
all'assunzione di n. 1 (un) Funzionario Contabile (inquadrato nell'Area dei Funzionari ed EQ)
attraverso istituto dello “scavalco condiviso” (convenzione ex art. 23 del CCNL del 16/11/2022),
per il periodo dal 1/10/2024 al 31/01/2025 e per n. 16 ore settimanali;

il Comune di ROBECCO PAVESE ha avanzato richiesta di proroga della suddetta convenzione con
cui richiedeva l'utilizzo condiviso della sig.ra SABINA ROSA CASARINI per 6 ore settimanali,
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mediante convenzione ex articolo 23 del CCNL del 16/11/2022, per un ulteriore periodo dal
01/10/2024 al 31/01/2025;

- il Comune di San Zenone al Po con deliberazione G.C. n. 38 del 24.09.2024 ha autorizzato la
proroga della convenzione ex articolo 23 del CCNL del 16/11/2022 sottoscritta in data
30.04.2024 con cui si prevedeva l'utilizzo da parte del Comune di Robecco Pavese della
dipendente comunale, sig.ra Sabina Rosa Casarini (Funzionario Contabile D4 inquadrato
nellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione), per n. 6 ore settimanali, per un ulteriore
periodo dal 01/10/2024 al 31/01/2025 alle medesime condizioni indicate nella sopra
menzionata convenzione;

RAVVISATA la necessitd di provvedere senza indugio, al fine di garantire continuitd all’azione
amministrativa dell'ente, ad attribuire 'incarico di EQ per la Responsabilita del Settore Finanziario;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'articolo 2 Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) del Comune di Robecco Pavese, tra il personale oggi, in servizio all'interno dell’Ente,
la dipendente Sig.ra Sabina Rosa Casarini, risulta in possesso dell’adeguata professionalita prevista per
rivestire I'incarico in oggetto;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di conferire in capo alla dipendente Sig.ra Sabina Rosa Casarini
(dipendente del Comune di San Zenone al Po} in servizio presso questo ente mediante l'istituto dello
“scavalco condiviso” ex art. 23 del CCNL del 16/11/2022), lincarico di EQ per la responsabilita del
Settore Finanziario, per il periodo dal 1° ottobre 2024 al 31 gennaio 2025, ferma restando la possibilita
di anticipare detta scadenza qualora ricorreranno le condizioni previste dall'articolo 3 del Regolamento
sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione {EQ) del Comune di Robecco Pavese;

RITENUTO, altresi, di attribuire alla dipendente Sig.ra Casarini Rosa Sabina una retribuzione di
posizione nella misura definita in applicazione della vigente metodologia di pesatura degli incarichi di:
EQ, nonché di attribuire alla stessa dipendente un’indennita di risultato a seguito di apposita valutazione
da parte del Sindaco su proposta del Nucleo di Valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi
assegnati

PRECISATO CHE con il presente decreto la dipendente sig. Casarini Rosa Sabina é nominata Responsabile
di tutti i procedimenti afferenti alle attivita proprie del Settore Finanziario, con riferimento alle funzioni
di cui agli artt. 107 e 109 del TUEL, e che alla stessa sono attribuite tutte le funzioni e le competenze
assegnate al Responsabile di Area, titolare di EQ dalle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti, dal Codice di
comportamento dell’'Ente e da ogni altro atto e /o provvedimento;

VISTO:

— il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;
— il vigente CCNL del Comparto delle Funzioni Locali;
— il vigente Contratto collettivo integrativo del personale del Comune di Robecco Pavese;
— il vigente Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance (SMVP) del Comune di
Robecco Pavese;
VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd ed incompatibilita di- incarichi
presso le pubbliche amministrazioni”;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilitd, ex art. 20, 1° comma,
del D.Lgs. n. 39/2013, sottoscritta dalla gia menzionata dipendente, depositata agli atti del Comune e
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto;
DECRETA

Per quanto esposto in narrativa per costituire parte integrale e sostanziale;
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1. di conferire in capo alla dipendente Sig.ra Sabina Rosa Casarini (dipendente del Comune di
San Zenone al Po) in servizio presso questo ente mediante I'istituto dello “scavalco condiviso”
ex art. 23 del CCNL del 16/11/2022), lincarico di EQ per la responsabilita Settore
Finanziario, per il periodo dal 1° ottobre 2024 al 31 gennaio 2025, ferma restando la
possibilita di anticipare detta scadenza qualora ricorreranno le condizioni previste
dall’articolo 3 del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)
del Comune di Robecco Pavese;

2. di attribuire alla dipendente sig.ra Sabina Rosa Casarini una retribuzione di posizione nella
misura definita in applicazione della vigente metodologia di pesatura degli incarichi di EQ,
pari ad € 7.000,00 su base annua, nonché di attribuire alla stessa dipendente un’indennita di
risultato a seguito di apposita valutazione da parte del Sindaco su proposta del Nucleo di
Valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

3. di dare atto che, con il presente decreto, la dipendente Sig.ra Sabina Rosa Casarini € nominata
Responsabile di tutti i procedimenti afferenti alle attivita proprie del Settore Finanziario, con
riferimento alle funzioni di cui agli artt. 107 e 109 del TUEL, e che alla stessa sono attribuite
tutte le funzioni e le competenze assegnate al Responsabile di Area, titolare di EQ dalle leggi,
dallo Statuto, dai regolamenti, dal Codice di comportamento dell’Ente e da ogni altro atto e/o
provvedimento;

4, di trasmette copia del presente decreto all'interessata e all'Ufficio Personale e Ragioneria per
gli atti di competenza;
5. di pubblicare il presente provvedimento all'Albo on-line del Comune di Robecco Pavese e sul

sito web dell'Ente, Sezione Amministrazione Trasparente

IL SINDACO
- RUBE
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