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DECRETO DEL SINDACO

N. 13 DEL 29.09.2025

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E COSTITUZIONE DELL'UFFICIO PER

I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD) DEL COMUNE DI ROBECCO PAVESE

IL SINDACO

Premesso che:

la disciplina in materia di controlli e della misurazione e valutazione della
perfomance é stata ridisegnata dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, cosi
come da ultimo modificato ed integrato con il d.lgs. n. 74 del 25/5/2017;

I'articolo 14 del summenzionato d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i,, il quale stabilisce che ogni
pubblica amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi e
maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di
valutazione della performance (O.1.V.);

ai sensi dell'articolo 16, comma 2, del predetto d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i, gli Enti Locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3, 4, 5, comma 2,7, 9 e
15, cOmma i;

stante il mancato rinvio all'articolo 14 disposto al predetto articolo 16, comma 2, del
d.lgs. n. 150/2009, gli enti locali non sono tenuti a dotarsi dellOIV, potendo
attribuire le relative funzioni ad altri organismi, quali i nuclei di valutazione, come
precisato dalla CIVIT, ora ANAC (delibera n. 121/2010 e da ultimo delibera n. 63 del
24/2018);

per gli enti locali la norma di riferimento in materia di controlli interni & I'articolo 147
del d.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

con l'entrata in vigore della legge 1 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto
legge 23 giugno 2014, n. go, le competenze dellANAC, gia CIVIT, relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 € 14
del d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i, sono state trasferite al Dipartimento della Funzione
pubblica;

di recente il Dipartimento della Funzione pubblica ha emanato in materia alcune
disposizioni volte a potenziare e meglio definire il ruolo dei soggetti valutatori della
performance (Nuclei di Valutazione e O.1.V., ove istituiti);

Richiamato il vigente CCNL del Comparto delle Funzioni Locali che pone una particolare
attenzione alla misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;



Preso atto che al Capo V del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi
vengono disciplinate le modalita di istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione,
precisando all’articolo 27 che:

- alla sua nomina provvede il Sindaco con proprio decreto (comma 5);

- rimane in carica per un periodo non superiore a quello del mandato del Sindaco che
lo ha nominato, salvo riconferma e puo essere revocato esclusivamente per
sopravvenuti motivi di interesse pubblico (comma 7);

- per ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa, € monocratico, costituito
dal solo Segretario Comunale o da un solo esperto esterno. In alternativa, il Nucleo di
valutazione puo anche essere costituito dal Segretario Comunale, che lo presiede e da
un solo esperto esterno (comma 5);

Ravvisata la necessita, al fine di garantire continuita amministrativa delle funzioni e
compiti attribuite dalla legge e dalla vigente disciplina interna di nominare, di nominare il
Nucleo di Valutazione del Comune di Robecco Pavese;

Richiamata la vigente disciplina in materia di procedimenti disciplinari e in particolare:

- Tlarticolo 55-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 che stabilisce: “Per le infrazioni di
minore gravita, per le quali é prevista lirrogazione della sanzione del rimprovero
verbale, il procedimento disciplinare é di competenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali é previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo”, per cui
ciascun Responsabile di area é competente ad avviare i procedimenti disciplinari a
carico dei dipendenti assegnati alla propria area e relativi ad addebiti di infrazioni
potenzialmente sanzionabili con misure non superiori al rimprovero verbale e che
I'art. 58, comma 4 del CCNL del 21/5/2018 ne conferma la competenza e il successivo
inserimento nel fascicolo personale dell'irrogazione della sanzione;

- il comma 2 del richiamato articolo s55-bis che recita: “Ciascuna amministrazione,
secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individua
l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con
sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”;

Rilevato che l'articolo 17 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
prevede espressamente che: “1. Il Segretario assume le funzioni di Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari a cui sono assegnate le competenze previste dalla legge e dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto.

2. In assenza del Segretario, in caso di sua incompatibilita ai sensi di legge o in quello in cui sia
interessato al procedimento disciplinare ovvero ne sia listruttore, il Sindaco dispone con
proprio decreto la sua temporanea sostituzione con altro responsabile di area”;

Preso atto che con decreto prefettizio n. 2022/2024 del 13.12.2024 il dott. Stefano CARESSA
¢ stato nominato Segretario comunale dell'Ente per il periodo dal 11.11.2024 al 30.04.2025;

Visto il Decreto della Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Milano - Albo Segretari
Comunali e Provinciali Sezione Regionale Lombardia - pervenuto in data 30.04.2025 al

progressivo n. 1350 con il quale il Prefetto autorizza la reggenza, presso la sede di segreteria
del Comune di Robecco Pavese, classe IVA, al Dott. Stefano Caressa per il periodo dal
01.05.2025 al 30.09.2025;



Vista l'autorizzazione della Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Milano - Albo
Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale Lombardia - pervenuto in data
10.09.2025 al progressivo n. 2550 con il quale il Prefetto autorizza la reggenza, presso la sede
di segreteria del Comune di Robecco Pavese, classe IVA, al Dott. Stefano Caressa per il
periodo dal 01.10.2025 al 31.01.2026;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di nominare Nucleo di Valutazione, in forma
monocratica, del Comune di Robecco Pavese il Segretario Comunale dott. Stefano CARESSA,
dando atto che tale incarico non comportera alcun costo per I'Ente;

Di dare atto, in applicazione al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, che al summenzionato Segretario Comunale sono attribuite le funzioni di Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari dell’Ente;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.

DECRETA

1) la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di nominare Nucleo di Valutazione, in forma monocratica, del Comune di Robecco
Pavese il Segretario Comunale dott. Stefano CARESSA, dando atto che tale incarico
non comportera alcun costo per I'Ente;

3) di dare atto, in applicazione al vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, che al summenzionato Segretario Comunale sono attribuite le funzioni di
Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell'Ente;

4) di dare atto che detti incarichi avranno durata sino al 31.01.2026;

5) di procedere alla pubblicazione del presente decreto nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dell’ente, sottosezione OIV

6) di procedere alla pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio on line del
Comune di Robecco Pavese per quindici giorni consecutivi.

Il Sindaco

Pier Luigi Bianchi

T

PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE

Dott. Eano Caressa




