
 

 

COMUNE DI ROBECCO PAVESE 
PROVINCIA DI  PAVIA 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.10 

 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE SCHEMA PRELIMINARE DEL NUOVO CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ROBECCO PAVESE 
 
 
L’anno duemilaventiquattro addì ventitre del mese di marzo alle ore dieci e minuti dieci nella solita sala delle 
adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi 
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. VILLANI ELENA - Presidente  Sì 

2. FERRARA MAURO - Assessore  Sì 

3. PASSADORE MARCO - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor DOTT. STEFANO CARESSA il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra VILLANI ELENA assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che l’articolo 54 del D. Lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. 
190/2012 stabilisce:  

 al comma 1 che: “Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei 
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e 
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione 
dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque 
prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, 
compensi, regali o altre utilità, in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei 
compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali 
relazioni di cortesia”;  

 al comma 5 che: “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla 
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, 
un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al 
comma 1. (omissis). A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrità 
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per 
singoli settori o tipologie di amministrazione”;  

 
Rammentato che:  

 con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 è stato approvato il Regolamento recante Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, che trova applicazione in ogni Pubblica 
Amministrazione;  

 con deliberazione di G.C. n. 57 del 21/12/2013 è stato adottato il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Robecco Pavese; 
 

Evidenziato che, in attuazione a quanto disposto dal summenzionato articolo 54, comma 5, del 
d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,  l’A.N.A.C. con deliberazione n. 177 del 19/02/2020, ha emanato “Linee guida 
in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, volte a fornire alle 
Amministrazioni indirizzi interpretativi e operativi in relazione ai contenuti dei Codici, al 
procedimento per la loro formazione, nonché agli strumenti di controllo sul rispetto dei doveri di 
comportamento, evidenziando il valore dei Codici di comportamento come strumento fondamentale 
per la prevenzione dei rischi di corruzione, da coordinare con i Piani triennali per la prevenzione 
della corruzione di ogni Amministrazione; 
 

Preso atto che nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023 è stata pubblicato il Decreto del 
Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 ad oggetto “Regolamento concernente modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, la cui 
operatività è entrata in vigore lo scorso 14 luglio; 
 
Precisato che il Segretario Comunale, in qualità di Responsabile per la prevenzione della 
corruzione, in attuazione del vigente PTPCT ha elaborato, secondo le prescrizioni di A.N.A.C., 
l’allegato schema del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Robecco 
Pavese prevedendo, al suo interno, una maggiore specificazione ed integrazione dei doveri minimi di 
diligenza e buona condotta, sulla base delle caratteristiche organizzative e funzionali dell’Ente e in 
relazione al tipo di attività richiesta, rendendolo, altresì, strumento essenziale e misura oggettiva di 
prevenzione della corruzione, che orienta i singoli alla migliore cura dell’interesse pubblico; 
 
Rilevato che, in data 23/03/2024 il Nucleo di Valutazione dell’Ente ha espresso, ai sensi dell’articolo 
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., parere obbligatorio favorevole in ordine alla conformità 
del nuovo Codice di comportamento alle direttive e agli indirizzi impartiti da A.N.A.C. con le citate 
linee guida; 
 
Dato atto che il processo di formazione del Codice prevede, ai sensi dell'articolo 54 del D.lgs. n. 
165/2001, una fase aperta alla più ampia partecipazione, che coinvolge, oltre a dipendenti, Comitato 



Unico di Garanzia e organizzazioni sindacali rappresentative presenti all'interno 
dell'Amministrazione, tutti gli interessati (c.d. stakeholders ) identificabili nelle associazioni 
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, nelle 
associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che 
operano nel settore e che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dall'Amministrazione;  
 
Evidenziato che l’attuazione della procedura aperta alla partecipazione prevede la pubblicazione 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, dell’avviso pubblico e 
dello schema preliminare del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Robecco Pavese nonché delle altre necessarie indicazioni, anche in ordine alla modulistica per 
inviare osservazioni e proposte, accordando un termine non inferiore a 15 giorni; 
 
Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge; 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa:  

1.  di approvare lo schema preliminare del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune 
di Robecco Pavese allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
2. di dare atto che l’allegato schema preliminare del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Robecco Pavese verrà sottoposto, ai sensi dell’articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.mi., a 
procedura partecipativa mediante pubblicazione di appositi avvisi sul sito istituzionale dell’Ente per 
la generalità dei soggetti interessati; 

 
3.  di dare atto che sono assolti gli obblighi di cui al D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33, come modificato con D. 

Lgs 97/2016, mediante pubblicazione della presente deliberazione nella sezione 
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito istituzionale dell’ente nonché dell’avviso pubblico, 
dello schema preliminare del Codice di comportamento dei dipendenti e della relativa modulistica. 

 
 

 
SUCCESSIVAMENTE 

 
al fine di avviare tempestivamente la procedura partecipativa di cui sopra 

 
DELIBERA 

 
Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile. 
 

 
Il Sindaco 

Firmato digitalmente 
VILLANI ELENA 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
Firmato digitalmente 

DOTT. STEFANO CARESSA 
___________________________________ 

 
 
 
   



   
   



 

COMUNE DI ROBECCO PAVESE 

 
 

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA PRELIMINARE DEL NUOVO CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ROBECCO PAVESE 

 
 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della 
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.,  attestando nel 
contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarità e la correttezza dell’atto 
amministrativo proposto. 
 
Robecco Pavese, li 23/03/2024 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

DOTT. STEFANO CARESSA 


