“ Comune di Robecco Pavese

X
w PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE
AREA FINANZIARIA
N. 20 DEL 15/05/2025

OGGETTO:

ASSUNZIONE A PRESTARE SERVIZIO DI UN DIPENDENTE COMUNALE PER
UNA PARTE DEL LAVORO D’OBBLIGO, PRESSO IL COMUNE DI ROBECCO
PAVESE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 23 DEL CCNL DEL 16/11/2022.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

L’anno duemilaventicinque del mese di maggio del giorno quindici nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL” AREA FINANZIARIA

Premesso che con decreto n. 7 del 05.05.2025 la sottoscritta e stata individuata quale
Responsabile del Servizio Finanziario ad interim;

Premesso che l'articolo 23, comma 1 del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del
16/11/2022, prevede che “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione”;

Preso atto che il medesimo comma del citato articolo 23 definisce i principali contenuti delle
convenzioni stabilendo che: “la convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile
anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

Dato atto che la summenzionata previsione contrattuale, che ricalca sostanzialmente quella
del previgente contenuta nell’articolo 14 del CCNL del 22/1/2004, era stata nel frattempo
integralmente trasfusa nell’articolo 1, comma 124, della legge 145/2018, che cosi ha normato
'ipotesi: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La




convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili
per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui
all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle
autonomie locali del 22 gennaio 2004”;

Dato atto che l'utilizzazione parziale di personale di altre amministrazioni ai sensi
dell’articolo 23 del CCNL del 16/11/2022 non da vita ad un rapporto di lavoro a tempo
determinato (con I'ente utilizzatore) poiché la titolarita del rapporto rimane esclusivamente
all’ente di provenienza che continua a gestire tutti gli istituti contrattuali; I'istituto consente di
impiegare congiuntamente il medesimo lavoratore da parte di due enti, con distribuzione tra
gli stessi dell’'unico di n. 36 ore settimanali, ripartendo in maniera piu razionale i relativi costi
in funzione degli obiettivi fabbisogni e delle conseguenti ore lavorate;

Rilevato che la convenzione in questione non rappresenta un convenzionamento dell’ufficio,
ai sensi dell’articolo 30 del TUEL, bensi una convenzione di gestione degli enti convenzionati
(cfr ARAN 104-14A5);

Dato atto che il Comune di Robecco Pavese, stante al fine di sopperire alla carenza in
organico di personale da assegnare al Servizio Finanziario dell’Ente con nota del 08.04.2025
ha richiesto l'utilizzo condiviso della sig.ra Papavero Michela, per sei ore settimanali,
mediante convenzione ex articolo 23 del CCNL del 16/11/2022;

Acquisito I'assenso favorevole del Comune di Bastida Pancarana in data 23.4.2025;

Vista la bozza di convenzione da sottoscrivere tra le parti allegata alla presente che si
compone di n. 5 (cinque) articoli, con la quale sono disciplinati i termini necessari
all'instaurazione del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due enti; la ripartizione degli
oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per
una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Ritenuto, per quanto sopra, di:

- di assumere, mediante convenzione ex articolo 23 del CCNL del 16/11/2022, la
dipendente comunale, Dott.ssa Papavero Michela (Funzionario Contabile ex cat. D1
inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione), per n. 6 ore settimanali,
per il periodo dal 20.05.2025 al 31.08.2025;

- approvare l'allegato schema di convenzione tra il Comune di Bastida Pancarana e il
Comune di Robecco Pavese per la disciplina del summenzionato utilizzo, che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che per la convenzione de quo il Comune di Robecco Pavese rimborsera al Comune
di Bastida Pancarana le somme come di seguito specificate:
- Risorsa di Bilancio al codice 01.03.1 cap. 10/7 voce 230 del Bilancio di Previsione
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 12.12.2024;
- Importo da impegnare: anno 2025 € 2.360,00 per il periodo 13.05.2025 - 31.08.2025

Richiamati:
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi
sull’'ordinamento degli Enti Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;



- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni;

Viste le vigenti disposizioni di legge che regolano la materia;

DETERMINA

1. diapprovare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere con I'assunzione, mediante convenzione ex articolo 23 del CCNL del
16/11/2022, la dipendente comunale, Dott.ssa Papavero Michela (Funzionario
Contabile ex cat. D1 inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione),
per n. 6 ore settimanali, per il periodo dal 20.05.2025 al 31.08.2025;

3. diapprovare I'allegato schema di convenzione tra il Comune di Bastida Pancarana e il
Comune di Robecco Pavese per la disciplina del summenzionato utilizzo, che si
compone di n. 5 (cinque) articoli e che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

4. di dare atto che per la convenzione de quo il Comune di Robecco Pavese rimborsera
al comune di Bastida Pancarana le somme come di seguito specificate:
risorsa di Bilancio al codice 01.03.1 cap. 10/7 voce 230 del Bilancio di Previsione
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 12.12.2024;
importo da impegnare: anno 2025 € 2.360,00 per il periodo 20.05.2025 -
31.08.2025;

5. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Finanziario per gli adempimenti
contabili di competenza e per la copertura finanziaria ed all’'Ufficio Segreteria per la
pubblicazione all’Albo Pretorio;

6. di dare atto che per il presente atto e prevista la pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Robecco Pavese, ai
sensi dell'articolo 23 - comma 1 - lettera d) del D.Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente
GRAMEGNA CRISTINA



