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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA” ANNO 2019
(art. 11, commas, lett. d) del D.Lgs. 150/2009)

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI PREMI N.RO DIP.TI DI CUI DIPENDENTI
STANZIATI DISTRIBUITI CON PRODUTTIVITA’ CON PRODUTTIVITA’
Superiore al  fra il 60% inferiore al
90% del e il 90% del 60% del
massimo massimo massimo
attribuito attribuito attribuito
Produttivita individuale 800,00 800,00 1 100%

e collettiva dipendenti
(tempo indeterminato
e determinato)

Retribuzione dei risultati
dei dirigenti

Retribuzione di risultato 2.625,00 2.625,00 100%
delle P.O. e delle E.Q.



