Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2020 - 2022

Comune di Robecco Pavese

Provincia di Pavia

Comune di Robecco Pavese Pag. 1 (D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

SOMMARIO

PARTE PRIMA
ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA DELL’ENTE

1. RISULTANZE DEI DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE, AL TERRITORIO ED
ALLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DELL’ENTE

Risultanze della popolazione
Risultanze del territorio
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

2. MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Servizi gestiti in forma diretta

Servizi gestiti in forma associata

Servizi affidati a organismi partecipati
Servizi affidati ad altri soggetti

Altre modalita di gestione di servizi pubblici

3. SOSTENIBILITA ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

Situazione di cassa dell’Ente

Livello di indebitamento

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
Ripiano ulteriori disavanzi

4. GESTIONE RISORSE UMANE

S. VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Comune di Robecco Pavese Pag. 2 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

PARTE SECONDA
INDIRIZZ1 GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL
PERIODO DI BILANCIO

a) Entrate:
e Tributi e tariffe dei servizi pubblici
e Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

e Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

b) Spese:
e Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali;
* Programmazione triennale del fabbisogno di personale
* Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi
* Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

* Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione € non ancora conclusi

c) Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri
in termini di cassa

d) Principali obiettivi delle missioni attivate

e) Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del
territorio € Piano delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali

f) Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica

g) Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge
244/2007)

h) Altri eventuali strumenti di programmazione

Comune di Robecco Pavese Pag. 3 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNA DELL’ENTE
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 569

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 542
di cui maschi n.278

femmine n. 264

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n.21

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n.51

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 43

In eta adulta (30/65 anni) n.280

Oltre 65 anni n.144

Nati nell'anno 2018 N. 2

Deceduti nell'anno n.6

saldo naturale: -4

Immigrati nell'anno n.17

Emigrati nell'anno n.12

Saldo migratorio: +5

Saldo complessivo naturale + migratorio): +1

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 1323 abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmq.6,92
Risorse idriche: laghi n. ... Fiumin. ...
Strade:
autostrade Km.2
strade extraurbane Km.9,80
strade urbane Km.14
strade locali Km.
itinerari ciclopedonali Km. ...
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato SI NO
Piano regolatore — PRGC - approvato SI NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP SI NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI NO

Altri strumenti urbanistici (da specificare) ...
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Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido con postin. ...

Scuole dell’infanzia con posti n. ...
Scuole primarie con posti n. ...

Scuole secondarie con posti n. ...
Strutture residenziali per anziani n. ...
Farmacie Comunali n. ...

Depuratori acque reflue n. 1

Rete acquedotto Km. 6

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.0,06
Punti luce Pubblica [lluminazione n.45
Rete gas Km.6

Discariche rifiuti n. ...

Mezzi operativi per gestione territorio n. ...
Veicoli a disposizione n. ...

Altre strutture (da specificare) ...

Accordi di programma n.1 :

Accordo con Piano di Zona con sede in Casteggio

Convenzioni n. 1:

Convenzione di Segreteria con comune capofila Comune di Colli Verdi
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta
Manutenzione aree verdi strade comunali, pulizia locali comunali, servizio assistenza scolastica

Servizi gestiti in forma associata
Servizio di Segreteria

Servizi affidati a organismi partecipati
Raccolta trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani, gestione acque gestione rete fognaria

Servizi affidati ad altri soggetti
Servizio sicurezza nei luoghi di lavoro, gestione calore

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:
Enti strumentali controllati:

Enti strumentali partecipati

Societa controllate

Societa partecipate
BRONI STRADELLA PUBBLICA SRL

In data 18/01/2019 ¢ stato redatto atto notarile per I’acquisizione di n. 10 azioni di A.S.M. S.p.A.
di Voghera.

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2018 €275.458,11

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2018 €275.458,11
Fondo cassa al 31/12/2017 € 396.496,61
Fondo cassa al 31/12/2016 €461.789,15

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2018 n. 0 €.0
2017 n.0 €.0
2016 n.0 €.0
Livello di indebitamento
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2018 2.562,90 445.685,15 0,57 %
2017 3.232.,35 446.582,68 0,72 %
2016 3.902,47 463.761,02 0,84 %

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti

(a)
2018 0
2017 0
2016 0
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Eventuale

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I’Ente ha rilevato un disavanzo di
amministrazione pari ad €. , per il quale il Consiglio Comunale ha definito un

piano di rientro in n. __ annualita, con un importo di recupero annuale pari ad €. _ 0

L’andamento del recupero del disavanzo da riaccertamento straordinario ha determinato

Ripiano ulteriori disavanzi

Specificare importi, modalita di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente 1’esercizio in corso (2018)

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato

Cat.D3 1 1

TOTALE |1 1

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio
Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2018 1 98.947,69 25,06%
2017 2 101.293,73 24,84 %
2016 2 101.315,50 26,38%
2015 2 103.973,67 26,73%
2014 2 116.908,94 30,85%
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S -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), all’articolo 1, comma 707, commi da 709 a 713,
comma 716 e commi da 719 a 734, ha previsto nuove regole di finanza pubblica per gli enti territoriali che
sostituiscono la disciplina del patto di stabilita interno degli enti locali e i previgenti vincoli delle regioni a
statuto ordinario.

Nello specifico, a decorrere dal 2016, al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica concorrono le
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le citta metropolitane, le province e tutti i comuni, a
prescindere dal numero di abitanti. Ai predetti enti territoriali viene richiesto di conseguire un saldo non
negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali (articolo 1, comma 710).

La legge di bilancio 2018 conferma anche i cosiddetti patti di solidarieta, ossia i patti regionali verticali e
orizzontali, grazie ai quali i comuni possono beneficiare di maggiori spazi finanziari ceduti, rispettivamente,
dalla Regione di appartenenza e dagli altri enti locali.

In particolare, I’articolo 1, commi 819, 820 e 824, della legge n. 145 del 2018, nel dare attuazione alle
sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018, prevede che le regioni a statuto
speciale, le province autonome e gli enti locali, a partire dal 2019, e le regioni a statuto ordinario, a

partire dal 2021 (in attuazione dell’ Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato-regioni il 15 ottobre
2018), utilizzano il risultato di amministrazione e il fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa nel
rispetto delle sole disposizioni previste dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (armonizzazione dei
sistemi contabili).

Tali enti territoriali, ai fini della tutela economica della Repubblica, concorrono alla realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica e si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza
dell’esercizio non negativo, nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820 e 821 del citato articolo 1
della legge di bilancio 2019, che costituiscono principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica
ai sensi degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione.

Appare utile evidenziare le principali innovazioni introdotte, a decorrere dal 2019, per i comuni, dalla legge
30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019):

— il ricorso all’equilibrio di bilancio di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118: i richiamati enti
territoriali si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo.
Tale informazione ¢ desunta, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli

equilibri allegato al rendiconto di gestione.

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.

L’Ente negli esercizi precedenti ha acquisito / ceduto spazi nel’ambito dei patti regionali o nazionali, i cui
effetti influiranno sullandamento degli esercizi

ricompresi nel presente D.U.P.S.?

Se si, (specificare)

Nell'anno 2017 e stato acquisito uno spazio regionale verticale per € 130.000,00
Nell'anno 2018 e stato acquisito uno spazio regionale verticale per € 200.000,00
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D.U.P.SEMPLIFICATO
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PER IL PERIODO DI BILANCIO

Comune di Robecco Pavese Pag. 12 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La Legge di Bilancio ha abolito dal 1° gennaio 2020 la IUC (ad eccezione della TARI) sostituita dalla nuova
imposta che unifica IMU e TASI.

L’obiettivo ¢ quello di semplificare I’'insieme delle tasse sulla casa, che fino allo scorso anno erano divise in
due diversi tributi dalle regole pressoché identiche.

La nuova IMU 2020 mantiene 1’esenzione gia prevista per IMU e TASI per la prima casa, quella definita
come abitazione principale.

Non ¢ piu prevista, invece, I’esenzione per 1’unita immobiliare disabitata di titolari di pensioni estera iscritti
all’AIRE.

Nessuna modifica sulle scadenze: anche la nuova IMU si paga in due rate, il 16 giugno ed il 16 dicembre di
ciascun anno

L’articolo 95 della Legge di Bilancio considera la TASI come una “duplicazione dell’IMU non piu sorretta
da valida giustificazione”, in quanto i punti che la differenziavano dall’IMU sono venuti meno col passare
degli anni. Proprio per questo I’obiettivo della manovra ¢ superare il meccanismo di

quantificazione dell’aliquota TASI.

T.A.R.I: La normativa vigente impone ai Comuni la copertura dei costi nella misura del 100%. Le tariffe
vengono determinate sulla base dei costi previsti per il servizio.

In applicazione dell’art.1 commi da 641 a 668 della legge 147/2013 la disciplina che regola la gestione del
sistema integrato di igiene urbana viene nuovamente riordinata con la soppressione dal 1 gennaio 2014 della
TARES e la contestuale istituzione della nuova Tassa rifiuti TARI che comunque ricalca lo schema del
tributo abrogato.

Infatti anche questo tributo ¢ corrisposto in base a tariffa:

-commisurata ad anno solare

-commisurata alle quantita e qualita medie ordinarie di rifiuti prodotti per unita di superficie, in relazione agli
usi ed alla tipologia di attivita svolte.

La tariffa & composta da:

-una quota fissa determinata in relazione alle componenti essenziali del costo del servizio di gestione dei
rifiuti

-una quota variabile rapportata alle quantita di rifiuti conferiti, al servizio fornito ed all’entita dei costi di
gestione.

Si rimanda alla deliberazione consiliare n. 4 del 27.02.2019 di approvazione delle tariffe.

E’ volonta’ di questa Amministrazione nel corso dell’anno 2020 tramite affidamento in house affidare
il servizio di raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti alla Societa ASM S.p.a di Voghera.

Il Comune detiene in A.S.M. S.p.A. una quota di partecipazione di € 1.323,50

ADDIZIONALE COMUNALE SULL’IRPEF: per I’anno 2020 si prevede di aumentare I’aliquota
dell’addizionale comunale passando da 0,50 punti percentuali a 0,65 punti percentuali.

IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’: Relativamente all’imposta comunale sulla pubblicita
vengono confermate le tariffe applicate nel 2019. L’ imposta viene riscossa direttamente.

T.O.S.A.P. : Anche per la tassa in oggetto vengono confermate le tariffe applicate nel 2019. La tassa in
oggetto viene riscossa direttamente

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Il Ministero dell’interno ha pubblicato il Decreto 14 gennaio 2020 recante “Assegnazione ai comuni con
popolazione inferiore a 1.000 abitanti del contributo per il potenziamento di investimenti per la messa
in sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio comunale e per I'abbattimento delle
barriere architettoniche, per I'anno 2020 con I'attribuzione di contributi per un importo di 225 milioni di
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euro ai piccoli comuni (Art. 30, comma 14 ter, decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58). Il provvedimento € costituito dai seguenti articoli:
Art. 1 - Attribuzione ai comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti del contributo per il potenziamento
di investimenti per la messa in sicurezza di
scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio comunale e per I'abbattimento delle barriere architettoniche per
l'anno 2020
Art. 2 - Monitoraggio degli interventi BDAP-MOP
Art. 3 - Erogazione del contributo
Art. 4 - Revoca delle assegnazioni dei contributi
Art. 5 - Pubblicita dei contributi assegnati
Art. 6 - Rendicontazione e controlli a campione
Il decreto contiene, anche, I'allegato A) che contiene I'elenco dei 1.940 comuni cui & stato assegnato il
contributo.
Nell'articolo 1 del provvedimento & precisato che, in applicazione del comma 14-ter dell'articolo 30 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, &
assegnato, per I'anno 2020, un contributo dell'importo di 11.597,90 euro a favore di ciascuno dei 1.940
comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti, di cui all'allegato A), per il potenziamento di investimenti
per la messa in sicurezza di scuole,strade, edifici pubblici e patrimonio comunale e per I'abbattimento delle
barriere architettoniche.
Il comune beneficiario del contributo & tenuto ad iniziare I'esecuzione dei lavori per la realizzazione delle
opere pubbliche entro il 15 maggio 2020.
L'ENTE HA PREVISTO DI DESTINARE IL CONTRIBUTO AL’EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
PRESSO IL CAMPO SPORTIVO COMUNALE PER L'IMPORTO DI EURO 11.597,90.

Visto il Decreto Ministero dell'Interno 30 gennaio 2020 recante "Attribuzione ai comuni dei contributi per
investimenti destinati ad opere pubbliche
in materia di efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile per gli anni dal 2021 al
2024" con il quale, ai sensi dell’articolo 1, commi
29-37 della Legge di Bilancio per il 2020, sono assegnati contributi per la realizzazione di investimenti
destinati ad opere pubbliche, in materia di:
Efficientamento energetico, ivi compresi interventi volti all’efficientamento dell’illuminazione pubblica, al
risparmio energetico degli edifici di proprieta pubblica e di edilizia residenziale pubblica, nonché
Ilinstallazione di impianti per la produzione di energia da fonti rinnovabili;
Sviluppo territoriale sostenibile, ivi compresi interventi in materia di mobilita sostenibile, nonché interventi per
'adeguamento e la messa in sicurezza di scuole, edifici pubblici e patrimonio comunale e per I'abbattimento
delle barriere architettoniche.
Il decreto fa riferimento all’articolo 1, comma 29, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 recante "Bilancio di
previsione dello Stato per Tanno finanziano 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022", che
prevede, per ciascuno degli anni dal 2020 al 2024, I'assegnazione ai comuni, nel limite

complessivo di 500 milioni di euro annui.

Il contributo & attribuito ai comuni in misura differenziata, sulla base della popolazione residente al 1°
gennaio 2018, per i seguenti importi:

A) 50.000 euro per i comuni con popolazione inferiore o uguale a 5.000 abitanti;

B) 70.000 euro per i comuni con popolazione compresa tra 5.001 e 10.000 abitanti;

C) 90.000 euro per i comuni con popolazione compresa tra 10.001 e 20.000 abitanti;

D) 130.000 euro per i comuni con popolazione compresa tra 20.001 e 50.000 abitanti;

E) 170.000 euro per i comuni con popolazione compresa tra 50.001 e 100.000 abitanti;

F) 210.000 euro per i comuni con popolazione compresa tra 100.001 e 250.000 abitanti;

G) 250.000 euro per i comuni con popolazione superiore a 250.000 abitanti.

Gli allegati da A) a G) al Decreto stesso contengono I'elenco dei comuni beneficiari del contributo assegnato
con la precisazione che il comunebeneficiarlo del contributo & tenuto ad iniziare I'esecuzione dei lavori per la
realizzazione delle opere entro il 15 settembre 2020.

L'ENTE HA PREVISTO DI DESTINARE IL CONTRIBUTO AL COMPLETAMENTO DELLE OPERE DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PRESSO IL CAMPO SPORTIVO COMUNALE PERL'IMPORTO DI
EURO 50.000,00.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita
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In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I’Ente non ¢ intenzionato a
ricorrere all’indebitamento
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari a

disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli

RESIDUI

PRESUNTI AL EREVISIONT
DEFINITIVE
TERMINE 5
. o DELL’ESERICIO DELTANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
QUELLO CUI ST consy
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 4.657,80 6.246,10 0,00 0,00
spese correnti
Fondo. plurlennale: vincolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di previsione di competenza 5.314,69 0,00 0,00 0,00
Amministrazione
- di cut avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2020 previsione di cassa 275.458,11 230.476,20
TITOLO1: Entrate correnti di natura tributaria, 8401050  previsione di competenza 409.556,50 409.169,87 409.169.87 409.169,87
contributiva e perequativa
previsione di cassa 475.520,13 493.180,37
TITOLO 2 : Trasferimenti correnti 1.227,00 previsione di competenza 26.241,71 23.135,00 23.135,00 23.135,00
previsione di cassa 26.338,10 24.362,00
TITOLO 3 : Entrate extratributarie 130,80 previsione di competenza 32.898,20 30.918,98 30.572,24 30.570,07
previsione di cassa 33.014,64 31.049,78
TITOLO 4 : Entrate in conto capitale 68.788,96 previsione di competenza 138.379,60 109.500,23 42.253,70 41.159,00
previsione di cassa 138.969,00 178.289,19
TITOLOS : Entrate da riduzione di ativita 000  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO7: Anticipazioni da istituto 0,00  previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
tesoriere/cassiere
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
TITOLO 9 : ;‘::"“e per conto terzi e partite di 155572 previsione di competenza 195.300,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
previsione di cassa 196.583,68 191.555,72
TOTALE TITOLI 155.712,98 previsione di competenza 852.376,01 812.724,08 745.130,81 744.033,94
previsione di cassa 920.425,55 968.437,06
E(N)%zkgé’ ENERALE 155.712,98 previsione di competenza 862.348,50 818.970,18 745.130,81 744.033,94
previsione di cassa 1.195.883,66 1.198.913,26

Nella corrente sezione si affronteranno i seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’

RISCOSSIONE COATTIVA

T.0.S.A.P.

TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO — FONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI

Comune di Robecco Pavese
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ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 318.890,00 318.890,00 318.890,00
cassa 402.900,50

104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali comp 90.279,87 90.279,87 90.279,87
cassa 90.279,87

302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00

autonoma

cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 409.169,87 409.169,87 409.169,87
cassa 493.180,37

Comune di Robecco Pavese

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m101 m104 m301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 w104 m301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w104 m301 302
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RISCOSSIONE COATTIVA

Per gli anni precedenti sono state effettuate attivita di recupero a seguito controllo delle
dichiarazioni e dei pagamenti relativi all’ICI- IMU. Attualmente tali accertamenti, sono in corso per
I’anno 2020.

Nel corso degli anni 2020/2021/2022 si provvedera agli accertamenti evasioni relativi alla TASI e
IMU - TARI

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMO - FONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di solidarieta sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’Interno- Finanza Locale nei seguenti importi
Anno 2020 € 90.279,87

Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabile dei singoli tributi
Responsabile IUC - ICI - IMU — TASI : DR. Umberto Fazia Mercadante
Responsabile TARSU-TARES-TARI: DR. Umberto Fazia Mercadante

Responsabile Tassa occupazione spazi: DR. Umberto Fazia Mercadante
Responsabile Imposta pubblicita e diritti pubbliche affissioni: DR Umberto Fazia Mercadante
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Trasfqumentl correnti da Amministrazioni comp 23.135.00 23.135.00 23.135.00
pubbliche
cassa 24.362,00
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo come 0.00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 23.135,00 23.135,00 23.135,00
cassa 24.362,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w102 w103 104 m 105

Comune di Robecco Pavese Pag. 20 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Comune di Robecco Pavese Pag. 21 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Ven.dlta di l?enl e servizi e proventi derivanti dalla comp 18.348.20 18.348.20 18.348.20
gestione dei beni
cassa 18.421 ,79
200 ProvenFl denvanu. dall attlyl\ta di cop?rollf) e comp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
cassa 2.000,00
300 Interessi attivi comp 50,00 50,00 50,00
cassa 50,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 10.520,78 10.174,04 10.171,87
cassa 10.577,99
TOTALI TITOLO comp 30.918,98 30.572,24 30.570,07
cassa 31.049,78

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

w100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

w100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 =200 =300 400 m 500
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PROVENTI SERVIZI

IL COMUNE NON HA E NON HA IN PREVISIONE SERVIZI PUBBLICI A DOMANDA
INDIVIDUALE

PROVENTI BENI DELL’ENTE

Il Comune ha in corso un contratto di locazione immobile destinato a Farmacia (non Comunale)
per un importo annuo di € 3.000,00. Detto contratto ha scadenza 30.11.2022 con possibilita di
rinnovo alle condizioni gia in atto.

L’amministrazione ha concesso in uso il locale destinato ad Ambulatorio Medico per un importo
annuo di € 500,00 rinnovato nel 2018.

Essendo tali attivita di interesse pubblico in quanto la popolazione é prevalentemente anziana e
quindi onde garantire il servizio anche per gli anni futuri I’Amministrazione non prevede aumenti
consistenti dei canoni d’affitto

PROVENTI DIVERSI

Nei proventi diversi sono ricomprese entrate non specifiche che variano dai diritti di segreteria di
esclusiva spettanza comunale, il rimborso spese per utilizzo Palestra Comunale da parte dei
residenti e proventi non imputabili a specifica destinazione.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Contributi agli investimenti comp 7.902,33 2.253,70 1.159,00
cassa 7.902,33

300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 61.597,90 0,00 0,00
cassa 129.797,46

400 Entrate Qa gllenaZlone di beni materiali e comp 0.00 0.00 0.00

immateriali

cassa 0,00

500 Altre entrate in conto capitale comp 40.000,00 40.000,00 40.000,00
cassa 40589,40

TOTALI TITOLO comp 109.500,23 42.253,70 41.159,00
cassa 178.289,19

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 =300 400 m 500
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine Zz::: 8:88 0,00 0,00
300 Riscossione crediti di medio-lungo termine Zz::; 888 0,00 0,00
400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie :2;; 888 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 200 300 400
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accens1on§ Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0.00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti 1 dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

* altre forme di indebitamento.

Comune di Robecco Pavese Pag. 27 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
cassa 50000,00
TOTALI TITOLO comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
cassa 50.000,00

Le entrate del titolo VII riportano 1’importo delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del
Tesoriere Comunale.
L’importo massimo dell’anticipazione di Tesoreria ¢ quello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedente (Tit. IILIII)

Limite

per 2020- 3/12

Comune di Robecco Pavese
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

100 Entrate per partite di giro comp 175.000,00 175.000,00 175.000,00
cassa 175.110,31

200 Entrate per conto terzi comp 15.000,00 15.000,00 15.000,00
cassa 16.445,41

TOTALI TITOLO comp 190.000,00 190.000,00 190.000,00
cassa 191.555,72

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200
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B) SPESE

Il principio contabile applicato della programmazione richiede 1’analisi degli impegni assunti nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio
in corso e nei successivi.

Tale disposizione si ricollega con I’art. 164, comma 3, del TUEL: "In sede di predisposizione del bilancio di previsione annuale il consiglio dell'ente assicura
idoneo finanziamento agli impegni pluriennali assunti nel corso degli esercizi precedenti".

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche un'analisi delle spese correnti quale esame strategico relativo agli impieghi e
alla sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.

L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli stanziamenti allo scopo di razionalizzare e contenere la spesa corrente, in sintonia con gli
indirizzi programmatici dell’ Amministrazione e con i vincoli di finanza pubblica.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

L’art. 7.2 “Piani triennali del fabbisogno”, del Decreto della Funzione Pubblica del 08.05.2018 definisce che il piano dei fabbisogni deve fondarsi su una
complessiva analisi concreta dei compiti istituzionali delle Aziende in termini di obiettivi, competenze, attivita esercitate direttamente e professionalita necessarie
in termini quantitativi e qualitativi, e deve essere compatibile con 1'equilibrio economico-patrimoniale dell'azienda, nonche rispettare gli obiettivi previsti dalla
normativa vigente.

La determinazione del fabbisogno deve tenere conto dei seguenti elementi:

* Articolazione dei professionisti per ruolo, categorie e profilo;

* Esigenze delle singole unita operative: I'analisi delle modalita operative e di erogazione del servizio permette di determinare il fabbisogno complessivo dell'ente;
» Tempi di attuazione dei documenti programmatori: il fabbisogno deve essere declinato in relazione alle modalita ed ai tempi di attuazione dei documenti di
programmazione nazionali, regionali e aziendali;

* Distinzione tra attivita continuative e, dunque, da soddisfare con contratti di lavoro a tempo indeterminato ed attivita, invece, connesse ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale;

I1 D.Igs. 75 del 25 maggio 2017, pubblicato sulla G.U. n. 130 del 7/6/2017, in vigore dal 22.6.2017, dispone modifiche al D.Lgs. 165/2001 ed in particolare, tra
I’altro, all’art. 6 ora denominato “Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”, all’art. 35 “Reclutamento del personale”,

all’articolo 36 ora denominato “Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”; il testo modificato dell’art. 6 del richiamato D.lgs.
165/01 prevede, in luogo della “programmazione triennale” il “piano triennale” dei fabbisogni di personale, e la dotazione organica non viene piu previsto che
sia “rideterminata” ma la sua consistenza deve essere “indicata” dall’amministrazione, ed eventualmente “rimodulata” in base ai fabbisogni.

In sintesi, quindi, la predisposizione degli strumenti di programmazione del fabbisogno di personale non si discosta da quanto previsto dalla
precedenteformulazione dell’art. 6 del D.1gs. 165/2001.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria
gestione a regole contabili uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il principio contabile sperimentale applicato
concernente la programmazione di bilancio prevede che all’interno della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la
programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che ¢ stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni organizzativi espressi dai Responsabili dell’Ente, ¢ riportata nel
presente documento sotto forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani occupazionali annuali approvati
dalla Giunta Comunale.

Comune di Robecco Pavese Pag. 30 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 27.01.2020 I'Ente ha provveduto ad adottare il piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022.
Alla data odierna il modello organizzativo € cosi composto :

ALLEGATO “A”

La nuova disposizione modifica in parte 1’art. 6 del richiamato Dlgs 165/01 prevedendo, in luogo della “programmazione triennale” il “piano triennale” dei
fabbisogni di personale, e la dotazione organica non viene piu previsto che sia “rideterminata” ma la sua consistenza deve essere “indicata” dall’amministrazione,
ed eventualmente “rimodulata” in base ai fabbisogni.

In sintesi, quindi, la predisposizione dei nuovi strumenti di pianificazione del fabbisogno di personale si sostanzia in documenti analoghi a quelli previsti dalla
precedente disposizione del Dlgs 165/2001.
A decorrere dal 2012 gli strumenti di pianificazione del fabbisogno di personale sono stati condizionati da una serie di vincoli, relativamente a:

. Eccedenze di personale — I’art. 33 del T.U. 165/2001 prevede I’obbligo di effettuare una ricognizione annuale dei casi di soprannumero ed eccedenze di
personale, e definisce la procedura per la ricollocazione, il trasferimento o la collocazione in disponibilita dell’eventuale personale eccedente.
. Assunzioni a termine - I1 D.L. 90/2014, all’art. 11 comma 4-bis. ha modificato l'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,

prevedendo che le limitazioni previste dal citato art. 9 c. 28 non si applicano agli enti locali in regola con 1'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28. Come specificato dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti, con pronuncia 2
del 29.1.2015, il limite per le assunzioni a termine dall’anno 2016 degli enti in regola con 1’ obbligo di riduzione della spesa di personale ¢ costituito dalla spesa
complessivamente sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009.

. Vincoli alle assunzioni a tempo indeterminato - in applicazione dell’art. 3 c. 5 del D.L. 90/2014, la percentuale di assunzioni rispetto alle cessazioni
dell’anno precedente ¢ fissata all’80% per gli anni 2016 e 2017, e al 100% a decorrere dal 2018; la legge di stabilita 2015 - legge 190/2014 - ¢ intervenuta su tali
vincoli per assicurare 1’obiettivo di ricollocazione del personale in esubero degli enti di area vasta (ex province), con una ulteriore modifica, valevole per gli anni
2015 e 2016 (art. 1 c. 424). Infine, la legge di stabilita 2016 — legge 208/2015 - ¢ intervenuta:

1) al comma 221 rendendo indisponibili i posti vacanti di livello dirigenziale vacanti al 15.10.2015;

2) al comma 228 stabilendo, riguardo al turnover, che le regioni e gli enti locali soggetti al patto di stabilita interno possano effettuare assunzioni di personale non
dirigenziale entro il limite annuo pari al 25% della spesa relativa al personale cessato nell’anno precedente, fermo restando 1’obbligo di ricollocazione del
personale in esubero degli Enti di Area Vasta (e della Croce Rossa Italiana, come disposto dalla stessa L. 208/2015);

3) al comma 234 prevedendo che le ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente
ambito regionale ¢ stato ricollocato il personale interessato alla mobilita, ufficializzato con comunicazione pubblicata sul portale della mobilita del Dipartimento
Funzione Pubblica.
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2.IL RISPETTO DEI VINCOLI NEL 2019

2.1 Per poter procedere ad assunzioni, il Comune di Robecco Pavese ha rispettato i seguenti vincoli:

a) le disposizioni in merito al saldo di finanza pubblica ai sensi del comma 719 e 723 dell’art. 1 della Legge 208/2015 (Legge di stabilita 2016);

b) le norme sul contenimento della spesa di personale in termini assoluti;

¢) ha effettuato la ridefinizione del piano triennale del fabbisogno di personale (art. 6 D.Lgs 165/2001 e art. 91 del Tuel);

d) ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33 D.Lgs 165/2001);

e) ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 58 D.Lgs. 198/2006);

f) ha limitato assunzioni a termine nel limite della spesa sostenuta al medesimo titolo nell’anno 2009;

g) ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. 66/2014);

h) ha approvato il bilancio di previsione 2019 ed il conto consuntivo 2018, nonché ha trasmesso i dati sui propri conti consolidati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche nei 30 giorni successivi all’approvazione dei documenti contabili (D.L. 113/2016).

Considerato a tale proposito che:

a) I’ Amministrazione ha attestato il rispetto degli obiettivi degli equilibri di bilancio per I’anno 2019;

b) il limite al tetto di spesa del personale in termini assoluti. Il Bilancio per I’esercizio 2020/2022 ¢ predisposto in modo da rispettare i vincoli e gli obiettivi in
materia di contenimento della spesa di personale;

c) I'illustrazione dei dati in vista dell’approvazione degli atti di ridefinizione delle dotazioni organiche e programmazione triennale dei fabbisogni di personale
avviene con la presente relazione;

d) dalla ricognizione di eventuali eccedenze di personale ¢ risultata I’assenza di situazioni di eccedenza di personale;

e) il Piano triennale di azioni positive per il triennio 2020 - 2022 ¢ allegato al D.U.P. del triennio di riferimento;

f) il limite alle assunzioni a tempo indeterminato di cui all’articolo 1, comma 562, della Legge n. 296/2006 relativo al contenimento delle spese di personale
con riferimento all’anno 2008, ¢ rispettato nell’ambito delle previsioni del piano occupazionale;

g) il limite alle assunzioni a termine di cui all’art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010 ¢ stato rispettato;

h) ¢ attiva la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

i) il bilancio di previsione 2019 ¢ stato approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 26.02.2019 ed il conto consuntivo 2018 ¢ stato approvato con deliberazione
consiliare n. 11 del 26.04.2019, nonché aver trasmesso i dati sui propri conti consolidati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche nei 30 giorni successivi
all’approvazione dei documenti contabili (D.L. 113/2016);

3.1 CRITERI PER IL PIANO DEI FABBISOGNI

In continuita con quanto previsto relativamente al triennio precedente, il piano dei fabbisogni 2020 — 2022 presenta i seguenti contenuti:

- verifica puntuale delle dimissioni di personale gia programmate;

- attenzione particolare alla necessita di organico nei servizi comunali;

- verifica di situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale, da segnalare con le modalita previste dalla L. 183/2011 - al momento non risultano
evidenziate eccedenze di personale;

Con il piano dei fabbisogni viene approvato il prospetto relativo alla dotazione organica dell’Ente che riepiloga i posti coperti ed i posti vacanti finanziati o che
risulta necessario mantenere per situazioni particolari.
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4. LE MODIFICHE ALLA DOTAZIONE ORGANICA

Non si prevedono interventi di modifica sulla dotazione organica.
5. IL PIANO OCCUPAZIONALE

Non sono previste assunzioni nel piano occupazionale 2020.

ALLEGATO B)

RIMODULAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

(Servizi Demografici, Istruzione, Sociale, Affari Generali, Segreteria)
Responsabile di Area e Resp. unico dei Servizi: Istruttore Direttivo — Categoria D
Gramegna Cristina

Collaboratore amministrativo e contabile — Categoria B Piccinini Simone

SERVIZIO TECNICO E TECNICO - MANUTENTIVO

(Lavori Pubblici, Manutenzioni del Patrimonio, Ambiente, Protezione civile, Urbanistica, Edilizia Privata—- Servizio Cimiteriale e SUAP)
Responsabile Servizio Tecnico e Tecnico-manutentivo

Arch. Passerini Marcello

SERVIZIO CONTABILE

(Servizi Finanziari, Tributi, Personale)
Responsabile di Area e Responsabile unico dei servizi:
Segretario Comunale Dott. Umberto Fazia Mercadante
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Calcolo resto assunzionale 2013

(art. 4 — comma 3-D.L.n.78/2015 convertito in legge n. 125/2015 e deliberazione Corte dei Conti sezione autonomie n. 28/2015 Legge 07/08/2015, n. 124 —

D.Legislativo 25/05/2017, n. 75)

2013

Spesa cessazioni triennio 2010-2011-
2012

Spesa assunzioni triennio 2011-2012-
2013

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2015

(art. 4 — comma 3-D.L.n.78/2015 convertito in legge n. 125/2015 e deliberazione Corte dei Conti sezione autonomie n. 28/2015 Legge 07/08/2015, n. 124 —

D.Legislativo 25/05/2017, n. 75)

CESSAZIONI ANNO 2014 NEGATIVO

=======—— BLOCCO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2016

(art. 4 — comma 3-D.L.n.78/2015 convertito in legge n. 125/2015 e deliberazione Corte dei Conti sezione autonomie n. 28/2015 Legge 07/08/2015, n. 124 —

Comune di Robecco Pavese

D.Legislativo 25/05/2017, n. 75)

CESSAZIONI ANNO 2015 NEGATIVO

=======—— BLOCCO ASSUNZIONI

Pag. 34

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

(art. 4 — comma 3-D.L.n.78/2015 convertito in legge n. 125/2015 e deliberazione Corte dei Conti sezione autonomie n. 28/2015 Legge 07/08/2015, n. 124 —
D.Legislativo 25/05/2017, n. 75)

CESSAZIONI ANNO 2016

NEGATIVO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

(art. 4 — comma 3-D.L.n.78/2015 convertito in legge n. 125/2015 e deliberazione Corte dei Conti sezione autonomie n. 28/2015 Legge 07/08/2015, n. 124 —
D.Legislativo 25/05/2017, n. 75)

CESSAZIONI ANNO 2017

NEGATIVO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

(art. 4 — comma 3-D.L.n.78/2015 convertito in legge n. 125/2015 e deliberazione Corte dei Conti sezione autonomie n. 28/2015 Legge 07/08/2015, n. 124 —
D.Legislativo 25/05/2017, n. 75)

Comune di Robecco Pavese

CESSAZIONI ANNO 2018

ASSUNZIONI ANNO 2019

CONTO DONATELLA
(CATEGORIA ECONOMICA
D6)

1
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L’Ente ha avviato la procedura di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto Cat. B3 Area Amministrativa-Contabile con decorrenza assunzione
01.01.2019

CAPACITA’ ASSUNZIONALE A TEMPO INDETERMINATO 2019
(Art. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016)

Per i Comuni non sottoposti al patto di stabilita, il riferimento al limite di spesa del personale ¢ quello dell’anno 2008, ovvero per il Comune di Robecco Pavese
risulta essere pari ad € 102.083,94:

Nel corso dell’anno 2020 il Comune di Robecco Pavese non intende procedere ad assunzioni.

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA
TRIENNIO 2020/2022

FONTI LEGISLATIVE:

-Legge 10 aprile 1991 n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parita uomini e donne sul lavoro” - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico
delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” -D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” - Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche”,
emanata dal Ministro delle Riforme e le innovazioni nella P.A., congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunita.

OBIETTIVI:

Nella definizione, gli obiettivi che il Comune si propone di raggiungere, si ispira ai seguenti principi:

a)pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;

b)azioni positive come strategia destinata a stabilire I’uguaglianza delle opportunita.

In quest’ottica gli obiettivi che I’ Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio di riferimento sono:

-tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari liberta e dignita della persona dei lavoratori;

-garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla
correttezza dei comportamenti;

-ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo condizioni di lavoro prove di comportamenti molesti o
mobbizzanti;

-intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca la pari opportunita nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e

tenga conto delle condizioni specifiche di uomini e donne;
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-rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne;

-offrire opportunita di formazione ed esperienze professionali e percorsi di carriera per riequilibrare eventuali significativi squilibri di genere nelle posizioni
lavorative soprattutto medio-alte;

-favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e familiari;

-sviluppare criteri di valorizzazione delle differenze di genere all’interno dell’ organizzazione;

L’ORGANICO DEL COMUNE:

Il Piano Triennale delle Azioni Positive del Comune di Robecco Pavese, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 16.12.2019 non puo
prescindere dalla constatazione che I’organico del Comune non presenta situazioni di squilibrio di genere a svantaggio delle donne cosi come risulta dalla
tabella che segue:

RUOLO/CATEGORIA DONNE UOMINI TOTALE

CAT.D3 10

CAT.B3 01

CAT D1 01exart. 110 del TUEL

PIANO DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Il problema della formazione ¢ divenuto un'esigenza che riveste tutti i settori produttivi, dall'industria al terziario, dai servizi privati a quelli pubblici ed i continui
mutamenti derivanti dalla globalizzazione dei mercati e dalle incalzanti innovazioni tecnologiche, rendono estremamente urgente I'adeguamento

delle professionalita espresse all'interno delle organizzazioni private e pubbliche ai rapidi cambiamenti delle esigenze produttive;

I bisogni formativi del settore pubblico sono connessi soprattutto al sostegno del processo di modernizzazione della Pubblica Amministrazione e del
decentramento di compiti e funzioni, in quanto la riforma amministrativa in atto, la semplificazione dei procedimenti e l'innesto nel settore pubblico di
strumenti gestionali propri del settore privato, creano le premesse per migliorare i servizi di efficienza e per assicurare alle amministrazioni pubbliche, statali e
locali, un ruolo di promozione dello sviluppo e dell'occupazione;

I1 C.C.N.L. Dell' 01.04.1999, ha dato risalto con l'art.23, al problema della formazione del personale affermando obiettivi programmatici coerenti con le linee di
indirizzo del Patto Sociale. Inoltre I'art. 7 bis del D.1gs. 165/2001, al comma 2, sancisce espressamente: "Le amministrazioni dello Stato, anche ad

ordinamento autonomo, nonché gli enti pubblici non economici, predispongono entro il 30 gennaio di ogni anno il piano di formazione del personale e lo
trasmettono, a fini informativi, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell'economia e delle finanze
[...]7";

Il Piano suddetto tiene conto dei fabbisogni formativi rilevati, in relazione alle innovazioni tecnologiche, organizzative e normative, ai processi di mobilita, al
reclutamento di nuovo personale, ai programmi di sviluppo della qualita dei servizi, alle esigenze di accrescimento e sviluppo professionale, con particolare
riferimento alla riqualificazione e progressione professionale del personale. Il piano individua le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese
quelle attivabili attraverso canali di finanziamento regionali, nazionali e comunitari;

La formazione del personale della P.A. costituisce una leva strategica per la modernizzazione dell’azione amministrativa e per la realizzazione di effettivi
miglioramenti qualitativi dei servizi ai cittadini ed alle imprese: la formazione rappresenta, altresi, uno strumento indispensabile per trarre significativi vantaggi
dai cambiamenti nell’ organizzazione dell’azione amministrativa e nei processi di lavoro ad essa sottesi, effetto del generale processo di riforma della P.A. e del
processo di continua evoluzione tecnologica che caratterizza lo scenario all’interno del quale si ¢ sviluppata I’azione amministrativa degli ultimi anni.

L'Ente ha provveduto ad adottare il piano di aggiornamento e formazione delle risorse umane con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 16.12.2019.
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LE AZIONI POSITIVE:
Rendere operativo il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) delle pari opportunita previsto dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2011 come modificato dall’ 21del D.Lgs.
n. 183/2010.
Nel rispetto della norma garantire:
-la formazione e 1’aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere;
-adottare modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la partecipazione di lavoratori e lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non
costituiscano ostacolo alla conciliazione tra vita professionale e vita familiare;
-consentire, laddove possibile, temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro di tutto il personale, in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la
vita familiare e la vita professionale, determinate da esigenze di assistenza minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc...; tali personalizzazioni di orario
dovranno essere compatibili con le esigenze di funzionalita dei servizi;
-attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro dal congedo per maternita e paternita.
Si precisa che in virtu dell’art. 34 comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006 che ha modificato I’art. 2 della Legge n. 125/1991, a partire dal 1 ottobre ed entro il 30
novembre di ogni anno i datori di lavoro pubblici e privati, i centri di formazione professionale accreditati, le organizzazioni sindacali nazionali e territoriali
possono richiedere al Ministero del lavoro e delle politiche sociali di essere ammessi al rimborso totale o parziale di oneri finanziari connessi all’attuazione di
progetti di Azioni Positive in base al programma-obiettivo di cui all’articolo 10, comma 1, lettera c) del D.Lgs- n. 198/2006.
SOGGETTI E UFFICI COINVOLTT: Tutti i dipendenti

PERIODO DI REALIZZAZIONE: 2020/2022

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Richiamato I’art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 recante Programma degli acquisti e programmazione dei lavori pubblici, e in particolare:

Comma 1: Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
relativi aggiornamenti annuali. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori € in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le
norme che disciplinano la programmazione economico-finanziaria degli enti;

Comma 6: Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato
pari o superiore a 40.000 euro. Nell'ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i bisogni che possono essere soddisfatti con capitali
privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre, I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di
euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9,

comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li utilizza ai fini dello svolgimento dei
compiti e delle attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettivita, le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di
quanto previsto dall'articolo 1, comma 513, della L.28 dicembre 2015, n.208;

Comma 7: Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono
pubblicati sul profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio di cui all'articolo 213,

anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di cui all'articolo 29, comma 4

Richiamato, I’art. 1, cc. 512-513, L. n. 208/2015: Comma 512: Al fine di garantire 1'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi
informatici e di connettivita, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni
pubbliche e le societa inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai
sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di
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negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti.
Le regioni sono autorizzate ad assumere personale strettamente necessario ad assicurare la piena funzionalita dei soggetti aggregatori di cui all'articolo 9 del
decreto-legge

24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla L..23 giugno 2014, n. 89, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, nei limiti del
finanziamento derivante dal Fondo di cui al

comma 9 del medesimo articolo9 del D.L. n. 66 del 2014;

Comma 513: L'Agenzia per I'Italia digitale (Agid) predispone il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione che & approvato dal Presidente
del Consiglio dei ministri o dal Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione o categoria di amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi
informatici e di connettivita e dei relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione corrente,

individuando altresi i beni e servizi la cui acquisizione riveste particolare rilevanza strategica.

Preso atto che I'art. 1, c. 424, L. 232/2016 ha disposto quanto segue:

Comma 424: L'obbligo di approvazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi, di cui all'articolo 21 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
in deroga alla vigente normativa sugli allegati al bilancio degli enti locali, stabilita dal testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, si applica a decorrere dal bilancio di previsione per
l'esercizio finanziario 2018.

Per il biennio 2019/2020 risultano programmati acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad € 40.000,00 e pertanto si ¢ provveduto alla
predisposizione del Programma biennale.

ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNE ROBECCO PAVESE
QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1
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Programma biennale degli acquisti di beni e servizi

Codice dei contratti pubblici - Art. 21

Esercizi 2020 - 2021

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 25.02.2020

tecnici che rientrano fra i servizi ovvero progettazione, direzione lavori, collaudo ecc.) e forniture, per tutti i contratti di valore pari o superiore ai 40.000,00

euro.

Stima dei costi dell'Acquisto

Apporto di
capitale privato

Acquisto
ricompreso
Annualita nell |mpf)rto‘ CUI lavoro o
complessivo di .
nella altra Ambito . L
. un . ) L'acquisto &
quale si . acquisizione geografico )
. . lavoro o di altra X " relativo a .
Codice Unico prevede . o nel cui di - . " . . Costi su
" Codice acquisizione . Lotto . Descrizione | Livello di Responsabile del Durata del nuovo Primo Secondo s " .
Intervento - di dare importo X esecuzione | Settore CPV , R s . . annualita Totale (9) | Importo | Tipologia
. CUP (2 presente N funzionale R N dell'acquisto | priorita Procedimento contratto affidamento anno anno R
Cul awvio alla . complessivo dell'acquisto . X successiva
in \ RN . di contratto in
procedura rogrammazione I'acquisto & Codice essere (8)
di prog di eventualmente NUTS
affidamento . . ricompreso
lavori, forniture
e
servizi
Servizio
integrato di
Servizio [ 90511000- | raccolta dei arch. Marcello € € €
$00471900183202000001 2020 No ITC48 Tecnico | 2 rifiuti 1 | Passerini 24 | No 72.833,75 | 72.833,75 | €0,00 145.667,50 | €

Il programma biennale, ai sensi dell’art. 21 comma 7 del D.Lgs 50/2016, & pubblicato sul profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle

infrastrutture e dei trasporti e dell’Osservatorio regionale dei contratti pubblici.
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti di da’ atto che alla data odierna non sono previsti investimenti superiori a E. 100.000,00

(Inserire o allegare il Piano triennale delle Opere Pubbliche con annesso l’elenco annuale,
predisposto come previsto dalle disposizioni normative vigenti)
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

11 Consiglio comunale, con I’approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il tutto
rispettando nell’intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra risorse destinate
(entrate) e relativi impieghi (uscite).

L’amministrazione puo’ agire in quattro direzioni:

la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, 1’utilizzo dei movimenti di fondi e la
registrazione dei servizi per conto terzi.

Di norma le scelte inerenti 1 programmi riguardano solo i primi due contesti (correnti e investimenti)
perché 1 servizi conto terzi sono semplici partite di giro, mentre 1 movimenti di fondi interessano
opere finanziarie che si compensano.
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario | Anno 2020 \ Anno 2021 \ Anno 2022

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 230.476,20
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 6.246,10 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio o
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 +) 463.223,85 462.877,11 462.874,94

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 7.902,33 2.253,70 1.159,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 465.396,25 458.254,79 457.939,06

di cui:

- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 12.496,87 13.154,60 13.154,60

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto o
capitale 0,00 0,00 0,00

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei )
mutui e prestiti obbligazionari 11.976,03 6.876,02 6.094,88
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALIL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per

. +) 0,00 0,00 0,00
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi +) 0,00 0,00 0,00
contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o (-) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

0=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per (+) 0,00 0,00 0,00
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spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in
conto capitale +) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 +) 109.500,23 42.253,70 41.159,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (-) 7.902,33 2.253,70 1.159,00
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi ) 0,00 0,00 0,00
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve
termine ) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- o 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ’
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.00
riduzioni di attivita finanziaria ’ ’ ’
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o +) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a
estinzione anticipata dei prestiti ©) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 101.597,90 40.000,00 40.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.00
finanziarie ’ ’ ’
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto
capitale +) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-1I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve +) 0.00 0.00 0.00
termine ’ ’ ’
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- +) 0.00 0.00 0.00
Iungo termine ’ ’ ’
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria +) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve
termine ) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ’
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di ) 0.00 0.00 0.00
attivita finanziarie ’ ’ ’
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni di Cassa, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 230.476,20
Entrata (+) 968.437,06
Spesa (-) 944.196,30
Differenza + 254.716,96
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

MISSIONE 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione

Comprende le spese relative al Sindaco e agli organi di governo, le spese per lo sviluppo dell’ente e
quelle per le comunicazioni istituzionali, funzionamento dei servizi fiscali, anagrafe, stato civile
ecc. attivita di supporto dell’Ente.

MISSIONE 02 | Giustizia

nessuno

MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza
Attivita di sicurezza urbana.

MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio

Attivita di assistenza scolastica, trasporto disabili e centro diurno. Attivita di supporto alle famiglie

MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

nessuna

MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libero

Attivita ricreative per il tempo libero e sport. Comprende le spese per le erogazioni e sovvenzioni
nonché contributi

MISSIONE 07 | Turismo

nessuno

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Attivita di manutenzione straordianria, gestione del territorio e servizi all’urbanistica
programmazione assetto territoriale

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione verde pubblico, sistema idrico
integrato, e al ciclo dei rifiuti solidi urbani

MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita

Attivita inerenti la gestione relativa alla mobilita sul territorio — manutenzioni stradali e attivita
relativa alla manutenzione, illuminazione pubblica ecc.
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MISSIONE

11

Soccorso civile

Attivita in materia di interventi di protezione civile sul territorio

MISSIONE

12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Servizi ed attivita per il sostegno degli interventi a favore dell’infanzia e dei minori attivita di
sostegno per le persone inabili

MISSIONE 13 | Tutela della salute

nessuna

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

nessuno

MISSIONE 15 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale
nessuno

MISSIONE 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
nessuno

MISSIONE 17 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche
nessuno

MISSIONE 18 | Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
nessuno

MISSIONE 19 | Relazioni internazionali

nessuno

MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti

Accantonamenti e fondi di riserve per spese obbligatorie e per spese impreviste. Non comprende il
fondo pluriennale

MISSIONE

50

Debito pubblico

Pagamento quote interessi e capitale su mutui assunti dall’Ente

MISSIONE

60

Antficipazioni finanziarie

Eventuale Anti

cipazione di tesoreria

MISSIONE

99

Servizi per conto terzi

I servizi sono semplici partite di giro compensano la posta di entrata e di uscita
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2020-2022 sono state strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e 1 Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competenza 284.446,49 277.700,39 277.699,79
di cui gia impegnato 6.246,10 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 314.526,80
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competenza 350,00 350,00 350,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 350,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competenza 20.450,00 20.450,00 20.450,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 23.400,12
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
attivita culturali
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competenza 61.597,90 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 110.437,46
Missione 07 Turismo previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa previsione di competenza 36.000,00 36.000,00 36.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 36.399,47
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 97.000,00 97.000,00 97.000,00
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 119.817,87
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competenza 34.650,00 34.650,00 34.650,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 57.284,22
Missione 11 Soccorso civile previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competenza 14.200,00 14.200,00 14.200,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.251,00
Missione 13 Tutela della salute previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.688,99
0,00

0,00
2.799,11
13.586,80
0,00

0,00
13.586,80
50.000,00
0,00

0,00
50.000,00
190.000,00
0,00

0,00
200.343,45

818.970,18
6.246,10
0,00
944.196,30

818.970,18
6.246,10
0,00
944.196,30

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

16.842,26
0,00
0,00

7.938,16
0,00
0,00

50.000,00
0,00
0,00

190.000,00
0,00
0,00

745.130,81
0,00
0,00

745.130,81
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

16.840,69
0,00
0,00

6.843,46
0,00
0,00

50.000,00
0,00
0,00

190.000,00
0,00
0,00

744.033,94
0,00
0,00

744.033,94
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All’interno della Missione 1 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Organi istituzionali comp 23.500,00 23.500,00 23.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 24.127,74
2 Segreteria generale comp 240.307,99 233.561,89 233.561,29
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 260.857,44
Gestione economica,
3 finanziaria, programmazione, comp 160,00 160,00 160,00
provveditorato
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 160,00
4 | Gestione delle entrate tributarie | 8.806,30 8.806,30 8.806,30
e servizi fiscali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 11.258,30
5 GesFione .dgi beni demaniali e comp 0.00 0.00 0.00
patrimoniali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Ufficio tecnico comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 4.284,33
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 11.672,20 11.672,20 11.672,20
civile
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 11.688,99
8 Statistica e sistemi informativi comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.150,00
g | Assistenzatecnico- 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Politica regionale unitaria per i
12 | servizi istituzionali, generali e comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)
fov 0,00 0,00 0,00
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TOTALI MISSIONE

cassa 0,00
comp 284.446,49 2717.700,39 277.699,79
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 314.526,80

Comune di Robecco Pavese

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

El N2 N3 E4E5E6E7 M8 W9 10 M11 W12

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

El N2 N3 E4E5E6E7 W89 10 M11 W12

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

El N2 N3 E4E5N6E7 M8 W9 10 W11 W12
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Ulffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

All’interno della Missione 2 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Casz} glrcondarlale e altri comp 0.00 0.00 0.00
servizi
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Comune di Robecco Pavese

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 2
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”

All’interno della Missione 3 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Polizia locale e amministrativa | comp 350,00 350,00 350,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 350,00
2 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0.00 0.00

urbana

fov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 350,00 350,00 350,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 350,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2
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Comune di Robecco Pavese

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 w2
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I’obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l’edilizia scolastica e ’edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per Uistruzione. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All’interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Istruzione prescolastica comp 450,00 450,00 450,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.400,00
» | Alti ordini diistruzionenon | 15.000,00 15.000,00 15.000,00
universitaria
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 16.000,12
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Servizi ausiliari all'istruzione comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 | Diritto allo studio comp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 5.000,00
TOTALI MISSIONE comp 20.450,00 20.450,00 20.450,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 23.400,12

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

m2

u4

m7
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Comune di Robecco Pavese

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.”

All’interno della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Yalonzzazmr}e dei beni di comp 0,00 0.00 0.00
interesse storico
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 A.mvn.a culturali e interventi comp 0.00 0.00 0.00
diversi nel settore culturale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Comune di Robecco Pavese

2020/2022

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 2
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ ambito della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All’interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Sport e tempo libero comp 61.597,90 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
110.437,46
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 61.597,90 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 110.437,46

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 w2
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All’interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Sv1luppo e la valorizzazione comp 0,00 0.00 0.00
del turismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

7, si evidenziano 1 seguenti elementi:

Comune di Robecco Pavese

Pag.

62

(D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

All’interno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
| | Urbanistica e assetto del comp 36.000,00 36.000,00 36.000,00
territorio
v 0,00 0,00 0,00
36.399,47
Edilizia residenziale pubblica e
2 locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare
I 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 36.000,00 36.000,00 36.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 36.399,47

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti ’igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Tutela, valorizzazione e
2 . comp 0,00 0,00 0,00
recupero ambientale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Rifiuti comp 97.000,00 97.000,00 97.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 119.817,87
4 Servizio idrico integrato comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Aree protette, parchi naturali,
5 protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 "ljutela e Vglorizzazione delle comp 0.00 0.00 0.00
risorse idriche
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo sgsteqibile terr.itorio comp 0,00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Qua}iti\ Qell'aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.00
dell'inquinamento
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 97.000,00 97.000,00 97.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 119.817,87
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e ’erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Viabilita e infrastrutture comp 34.650,00 34.650,00 34.650,00
stradali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 57.284,22
TOTALI MISSIONE comp 34.650,00 34.650,00 34.650,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 57.284,22

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2 3 4 m5
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All’interno della Missione 11 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Sistema di protezione civile comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Interveptl a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
naturali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All’interno della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Interventi per l'infanzia e i

1 .. e comp 0,00 0,00 0,00
minori e per asili nido
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Interventi per la disabilita comp 6.951,00 6.951,00 6.951,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 8.002,00
3 Interventi per gli anziani comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Interventi per i soggetti a
4 B . . comp 0,00 0,00 0,00
rischio di esclusione sociale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Interventi per le famiglie comp 5.700,00 5.700,00 5.700,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 5700,00
6 Interventi per il diritto alla casa | comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 della rete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
assoclazionismo
fo 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 1.549,00 1.549,00 1.549,00
cimiteriale
fov 0,00 0,00 0,00
1.549,00
TOTALI MISSIONE comp 14.200,00 14.200,00 14.200,00
fov 0,00 0,00 0,00
15.251,00
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende [’edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All’interno della Missione 13 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 I comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 L oo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0.00 0.00
corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz.io saqitarip re.gionale - comp 0.00 0.00 0.00
Investimenti sanitari
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ultt.ario.ri spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitaria
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.”

All’interno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Commerplo - reti dlstpbutlve - comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgt} e altri servizi di pubblica comp 0,00 0.00 0.00
utilita
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell’occupazione e dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e ’orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano

nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

All’interno della Missione 15 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All’interno della Missione 16 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Svilqppo del settore agricolo e comp 0,00 0.00 0.00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
[’uso razionale dell’energia e ’utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All’interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

All’interno della Missione 18 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Relazioni flnap21ar1§ an }e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell’ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

All’interno della Missione 19 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Relazmm.mternazmn.ah e comp 0,00 0.00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 | Fondo di riserva comp 2.291,12 2.286,66 2.285,09
o 0,00 0,00 0,00
2.799,11
» | Fondo crediti di dubbia comp 12.496,87 13.154,60 13.154,60
esigibilita
o 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 1.901,00 1.401,00 1.401,00
o 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 16.688,99 16.842,26 16.840,69
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.799,11
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
| | Quotainteressi ammortamento | 1.610,77 1.062,14 748,58
mutui e prestiti obbligazionari
fov 0,00 0,00 0,00
1.610,77
p | Quotacapitale ammortamento | 11.976,03 6.876,02 6.094,88
mutui e prestiti obbligazionari
v 0,00 0,00 0,00
11.976,03
TOTALI MISSIONE comp 13.586,80 7.938,16 6.843,46
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 13.586,80

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

All’interno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
| | Restituzione anticipazionidi | 50.000,00 50.000,00 50.000,00
tesoreria
o 0,00 0,00 0,00
50.000,00
TOTALI MISSIONE comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
. 0,00 0,00 0,00
50.000,00
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 glergvlif)‘ per conto terzi - Partite | 190.000.00 190.000.00 190.000.00
o 0,00 0,00 0,00

200.343,45

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 190.000,00 190.000,00 190.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 200.343,45

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

Attualmente il Comune non dispone di un patrimonio immobiliare suscettibile di alienazioni o
valorizzazioni e pertanto non ricorre il caso della predisposizione del piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari ai sensi dell’art. 58 d.1. 112/2008 convertito in legge 133/2008.
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono
definiti 1 seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati.

Enti strumentali controllati

Societa controllate

Eventuale

Nel periodo di riferimento, relativamente agli organismi partecipati, vengono definiti i
seguenti indirizzi relativi alla gestione dei servizi affidati.

Enti strumentali partecipati

Societa partecipate:
BRONI STRADELLA PUBBLICA S.r.1. percentuale di partecipazione : 0,4620%

A.S.M. S.p.A. quota di partecipazione: € 1.323,50
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

L’articolo 2, commi da 594 a 598, della Legge 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008) ha previsto che
le amministrazioni pubbliche si dotino di un piano triennale finalizzato al contenimento delle spese di
funzionamento delle proprie strutture attraverso la razionalizzazione delle dotazioni strumentali

e delle strutture stesse.

L’obiettivo di contenimento delle spese di funzionamento & stato costantemente ribadito dalle norme
successive ed infine ulteriormente specificato, per alcune tipologie di spesa, con il Decreto Legge 31 maggio
2010, n. 78, come modificato e convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, in particolare per quanto
attiene i settori di intervento gia previsti dal citato comma 594 dell’art. 2 della Legge Finanziaria 2008,
dall’art. 6, comma 142 della Legge n. 122/2010.

Anche per la predisposizione del bilancio di previsione 2020continuano a trovare applicazione le norme di
cui al DL 78 di cui sopra nonché le disposizioni normative emanate in passato ed ancora vigenti.

Ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si adottano piani triennali di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di

servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche.
Considerate le ridotte dimensioni dell’Ente e le esigue strutture a disposizione, gia fortemente contenute in
termini di spese e razionalizzazione dell’utilizzo, si ritiene sufficiente adottare un piano sintetico che affronti
per sommi capi quanto previsto della normativa.

L'Ente ha provveduto ad adottare con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 27.01.2020 il piano
triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

1) DOTAZIONI STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione dell’ ufficio:

n. 4 personal computer di cui uno server

n. 1 +1 fotocopiatrice multifunzione e scanner

L’utilizzo di tali strumenti € consentito solo se finalizzato alle effettive necessita d’ufficio ed & circoscritto
alla presenza giornaliera del personale dipendente. L.’organizzazione degli uffici prevede gia un utilizzo
plurimo degli strumenti da partedi piu postazioni di lavoro. Allo scopo di ulteriormente ridurne i costi viene
prestata attenzione al riuso di carta gia stampata da un lato per stampe efotocopie di prova o di uso interno.
Le copie di documenti originali per circolazione interna sono strettamente limitate all’indispensabile. Per la
sostituzione delle cartucce di inchiostro delle stampanti si acquistano principalmente quelle compatibili che
hanno minor costo rispetto alle originali, ma uguale resa.

2) AUTOVEICOLI DI SERVIZIO

L’Ente dispone dei seguenti autoveicoli:

motocarro APE PIAGGIO

AUTOVETTURA FIAT GRANDE PUNTO

Gli amministratori comunali utilizzano i propri mezzi di trasporto privati.

Si ritiene che il numero dei mezzi non possa essere ridotto, mentre per quanto concerne le spese di
carburante ad oggi si ¢ verificato un aumento visto 1’oscillazione del prezzo di tale combustibile, in modo
particolare del gasolio.
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale ¢ strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e di
governo del territorio che il Comune intende perseguire ed € principalmente orientata alla valorizzazione dei
beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante I’utilizzo di strumenti competitivi,
la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonché I’'individuazione dei
beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di valorizzazione (concessione o
locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici, ecc...).

L’attivita ¢ articolata con riferimento a due livelli strategici:

ela valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e I’alienazione dei beni, preordinata alla
formazione d’entrata nel Bilancio del Comune,

e alla messa a reddito dei cespiti;

* la razionalizzazione e 1’ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle proprie
funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da

terzi.

Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che negli
ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali ovvero il D.L.
25/6/2008 n. 112 (convertito nella L..133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le procedure per il riordino,
gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali prevedendo, tra le
diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al bilancio di previsione, nonche il
D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo demaniale, riguardante 1’ attribuzione a Comuni, Province e
Regioni del patrimonio dello Stato.
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Considerazioni Finali

Il Responsabile dei Servizi Finanziari
Dott. Umberto Fazia Mercadante

Il Legale Rappresentante
Elena Villani
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