COMUNE DI ROBECCO PAVESE
IL REVISORE DEI CONTI
PARERE DEL 22/11/2024

PARERE IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE — ANNO 2024 - CERTIFICAZIONE EX ART. 40-BIS DECRETO
LEGISLATIVO N. 165/2001.

Il Revisore Unico dei Conti dottor Luigi Riccardo Leone , nominato con delibera

consiliare n. 27 del 28/12/2023

Premesso che il Servizio Ragioneria ha trasmesso la documentazione ai fini della

certificazione prevista dall'art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto l'art. 40 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa
devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

Visto il successivo art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, il quale prevede che
il Collegio dei Revisori (ovvero, nel caso che ci occupa, Revisore Unico) effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme

di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Vista la bozza di determina avente ad oggetto la costituzione del fondo delle risorse
decentrate relativo all'anno 2024 (rif. prot. 955/2024),

Vista la relazione illustrativa sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate

relativo all'anno 2024;



Preso atto

- della costituzione del Fondo 2024 sottoposto alla presente certificazione

Descrizione

Importo stimato

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI

(art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018) e
DIFFERENZIALI STIPENDIALI nell'anno
(art. 14 del CCNL 16/11/2022) 0,90
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
(art. 8o, comma 1, CCNL 16/11/2022) LO3%32
INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO
(art. 31, comma 7, secondo periodo, CCNL 14/9/2000) (art. 68, comma 1, CCNL 0,00
21/5/2018)
INDENNITA EX VIII QF NON TITOLARE PO
(art. 37, comma 4 CCNL 6/7/1995) (art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022) i
DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 E B1 E TRA D3 E D1 (DAL 1.4.2023) .
(art. 79, comma 1-bis CCNL 16/11/2022) T
TOTALE 7.246,48
Descrizione Importo
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. 80, comma 2, lett. B) CCNL 16/11/2022) comprensiva della 800,00
maggiorazione di cui all’art. 81 del CCNL 16/11/2022
Totale fondo da ripartire 8.046,48

- che le risorse decentrate sono stanziate nel bilancio di previsione finanziario

2024/2026 (anno 2024);

- che permane I'equilibrio economico nonche il pareggio finanziario del bilancio;

- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con

l'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili;
ESPRIME

- parere favorevole e certifica la compatibilita del Fondo Risorse Decentrate per

I'anno 2024 con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli posti dal CCNL

Funzioni locali e dalle norme di legge;




- raccomanda di erogare le risorse solo a seguito del completo ciclo della
performance, adottando ogni pertinente atto volto all'assegnazione degli obiettivi,

alla loro misurazione ed alla loro valutazione.

Milano , 22/11/2024
IL REVISORE;UNICO
Dr. Luigi Ricoardo Leone




