PRODUTTIVITA' - ANNO 2016

* QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA

F issa
OGGETTO . \V ariabile
Cenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. a) [Indennita di disagio,tumno, rischio, reperibilita etc. (anno 1998) F
Posizioni di lavoro e responsabilita (anna 1998) F
[Quaiita della prestazione individuale (anno 1988) F
i Produttivita collettiva {anno 1998) : ‘- =

Ccnl 1.4.99 art.15 .1, lett. b) |incremento pari allo 0,5% del monte salar 1993 F
Risparmi di gestione = 0,2% mante salari 1893 €8.189.00 F
Risorse aggiuntive = 0,65% monte salarl 1995 S F
Ccnl 1.4.99 art.15 c.1, lett. g) |Risorse gia destinate al pagamento del LED per 'anno 1998 F
KCcnl 1.4.99 art.15 c.1, lett. h) |indennita ex 8* qualifica funzionale F
Cenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. j)  |0,62% monte salari 87 dal 31.12.99 F
Ccnl 1.4.99 art.14, c.4 3% straordinari anno 1999 F
Cenl 5.10.01 art.4, c.1 1,1% monte salari 1999 F
ICCNL 31.07.08 Riqualificazione posizioni economiche 2009 - 1-D6 €178,10 [V
Ccnl 06.05.06 e 11.4.08 Riqualificazione posizioni economiche €29512 |V
Ccnl 5.10.01 art.4, c.2 Retribuzione di anzianita personale cessato dal 2000 €- |F
Ccnl 22.01.04 art.32, c.1 0,62% monte salari 2001 € 486,22 |F
Ccnl 22.01.04 art.32, ¢.2 0,50% monte salari 2001 €392,11 |F
Ccnl 06.05.05 IAumenti 0,6% monte salari 2005 € 476,79 [F
ICenl 11.4.08 Aument] Cenl 09.05.06 0,5 mente salari 2003 €42239 [F

TOTALE PARTE FISSA €10.439,72
ICcnl 1.4.99 art.15, ¢.5 lintegrazione per obiettivi di sviluppo € 1.990,00 [V
iCenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. d) [% sponsorizzazionl, ecc. (vincolato - previo accordo) €- |V
Ccnl 1.4.99 art.15 .1, lett. m) [eventuali risparmi sullo straordinario €- |V

oenl 1.4.99 art15 ¢ 1, lett. k) m”mmwm %wq specifiche disposizionl di legge [recupero ICI (20% del recupero -
ICcnl 1.4.99 art.15 ¢.1, lett. k) |risorse per specifiche disposizioni di legge €-

ICcnl 1.4.99 art.17, c.5 ieventuali somme non spese 2015 €- |V
ICcnl 14.9.00 art.54 [% notifiche messi atti amministrazione finanziaria (in partita di giro) €- [V

TOTALE PARTE VARIABILE € 1.990,00

TOTALE PARTE FISSA E VARIABILE 2016 €12.429,72

) FONDO 2015 X VERIFICA €12.429,72

ONERI RIFLESS| E IRAP FONDO IMPEGNO 2016

CPDEL € 2.958,27

INADEL € 357,98

?2_. {aliquota media) DA VERIFICARE €276,19

IRAP € 1.056,53

Irot €4.648,97

e

2
€4.004,50

&



PREVENTIVO RIPARTIZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2016

[FONDO (Le spese fisse non possono superare il totale della parte fissa del fondo) *ﬁ reventivo €12.429,72
OGGETTO
progressioni economiche orizzontali compreso aumento CCNL 2o po [Fissa=1De + 1 D2
ccnl 1.4.99 art.17, ¢.2, lett. b) dal 1.09.09 € m.mm_ﬂom dal 1.1.2016
art.33, c. 4, Ccnl 22.01.04 lindennita comparto (colonna 2 e 3 tabella D ) €1.126,80|F: 2D
TOTALE SPESA FISSA €10.024,42
ccnl 1.4.99 art.17, c. 2, lett. d) indennita di turno € - |Variabile
ccnl 1.4.99art.17, c. 2, lett. d), e) |indennita di rischio e disagio €- |V
cenl 1.4.99art.17, c. 2, lett. d) indennitd maneggio valori €- |V
specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie B,
. IC, e D che non occupa posizioni organizzative comprensivo di )
conl 1.4.98ar.17, c. 2, lett. f) e ) adeguamento economico e specifiche résponsabilita attribuite €=V
con afto formale per Ufficiali di anagrafe, stato civile, ecc.
cenl 1.4.99 art.15, c. 5 WWMM__WMO obiettivi di sviluppo: ampliamento oraio di apertura al €1.990,00 [V
ccnl 1.4.99 art. 17, c. 2, lett. g) risorse per specifiche disposizioni di legge €- |V
Cenl 14.9.00 art 54 a%ﬂ%%njm messi atti amministrazione finanziaria (in partita di e- lv
TOTALE SPESA VARIABILE €1.990,00
TOTALE SPESA FISSA + SPESA VARIABILE €12.014,42
’ DISPONIBILE ANNO 2016 per: €41530 v
cenl 1.4.99 art.17, c.2, lett. a) Produttivita istruttore Direttivo Cat D '
TOTALE SPESE ANNO 2016 La somma totale della
SOMMA TOTALE FONDO quantificazione del fondo deve coincidere con il totale delle €12.429,72 € 12.429,72
spese + la somma disponibile
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