QUANTIFICAZIONE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2018

F issa
OGGETTO € V ariabile
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 € 8.189,00 |F
DAL 2018 IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNo [2:82% monte salari 2001 € dna
2017 (ART. 67 C.1 CCNL 16-18) 0,50% monte salari 2001 : € 39211 |F
Aumenti 0,6% monte salari 2005 € 476,79 |F
. Aumenti Cenl 09.05.06 0.5 monte salari 2003 € 422,39 |F
CCNL 31.07.09 e ART. 67 C.2 Lett. b) CCNL 16-18 Riqualificazione posizioni economiche 2009 - 1 D6 € 178,10 [V
Cenl 06.05.06 e 11.4.08 Riqualificazione posizioni economiche € 29512 |V
i RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO fuori limite gli
ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18- dich. cong n. 5 incrementi dertvantl da CCNL16-18 € 350,61
ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18 RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - IMP. INTERO ANNO € - _|F
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A
(ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18) -dich. congn. 5 |VALERE DAL 2019 - fuori limite € -
TOTALE PARTE FISSA € 10.790,33
ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18 integrazione per obiettivi di sviluppo e/o mantenimento € - |V
ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18 eventuali risparmi sullo straordinario € - |V
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO anno precedente-
CCNL 2016-18: IMP. PARTE ANNO CORRENTE € 141,87
ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18 INTEGRAZIONE 1,2% m.s.1997 € -
ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18 risorse per specifiche disposizioni di legge € -
ART. 68 C.1, CCNL 2016-18 eventuali somme non spese 2017 - fuori limite € - |V
TOTALE PARTE VARIABILE € -
TOTALE PARTE FISSA E VARIABILE 2018 € 10.790,33
TOT. FONDO 2018 ESCLUSE somme fuori limite NON PUO' SUPERARE
ANNO 2016 € 10.439,72
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 -
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 COMPRESO P.O. -€ 348,11
TOTALE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2018 € 10.442,22
TOT FONDO 2016 DA NON SUPERARE ESCLUSE SOMME fuori limite € 12.429.72
POSIZIONE RISULTATO |TOT
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 € 10.500,00 | € 262500 | € 13.125,00
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2017 € 12.090,00 | € 3.02250 | € 15.112,50
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 € 12.090,00 | € 3.02250 | € 15.112,50
- In caso di aumento PO il fondo non pud superare il 2016 occorre, nel caso, ridurre il fondo di pari somma € 1.987,50
RIDUZIONE FONDO X INCREMENTO PO - CCNL 21.05.2018 art.7 c.4 lett.
u) € 1.987,50
FONDO ANNO 2016 ECLUSE SOMME FUORI LIMITE € 12.429,72 € 25.55472
FONDO + PO 2016 X VERIFICA € 25.554,72
FONDO + PO 2018 X VERIFICA € 25.902,83
Monte salari 2001 = € 78.422,00
Monte salari 2003 = € 95.358,00
Monte salari 2005 = € 70.398,00



PREVENTIVO RIPARTIZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2018

FONDO (Le spese fisse non possono superare il totale della parte fissa del fondo) preventivo € 10.442,22
OGGETTO
progressioni economiche orizzontali compreso aumento CCNL 1 D6 cessa
cenl 1.4.99 art.17, c.2, lett. b) dal 1.09.09 € 9.197,20 1.11.2018 + 1 D2
art.33, c. 4, Ccnl 22.01.04 indennita comparto (colonna 2 e 3 tabella D) € 1.03290|F:2D
TOTALE SPESA FISSA € 10.230,10
cenl 1.4.99 art.17, c. 2, lett. d) indennita di turno € - |Variabile
cenl 1.4.99art.17, c. 2, lett. d), e) |indennita di rischio e disagio € - |V
cenl 1.4.99art.17, c. 2, lett. d) indennita maneggio valori € - |V
specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie B,
. |C, e D che non occupa posizioni organizzative comprensivo di )
oont 1.4.80arL97,c. 2, ket 1)ie ) adeguamento economico e specifiche responsabilita attribuite * b
con atto formale per Ufficiali di anagrafe, stato civile, ecc.
cenl 1.4.99 art.15, ¢c. 5 Specifico obiettivi di sviluppo € - |V
cenl 1.4.99 art.17, c. 2, lett. g) risorse per specifiche disposizioni di legge € - |V
Cenl 14.9.00 art 54 %ﬁmwﬁ_morm messi atti amministrazione finanziaria (in partita di € Y
TOTALE SPESA VARIABILE € -
TOTALE SPESA FISSA + SPESA VARIABILE € 10.230,10
, DISPONIBILE ANNO 2018 per : € 212.12 v
ccnl 1.4.99 art.17, c.2, lett. a) Produttivita istruttore Direttivo Cat D ’
TOTALE SPESE ANNO 2018 La somma totale della
SOMMA TOTALE FONDO quantificazione del fondo deve coincidere con il totale delle € 10.442,22 | € 10.442,22

spese + la somma disponibile




