PREVENTIVO RIPARTIZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2019

FONDO (Ln spaso fisse non possona supasars I totale doin parta flasa del fonda) preventivo € 10.727,16
OGGETTO
i . : 102 +102 3h 4
h i re ta CCNL
ART B8 C.1 CONL 2016-18 m_.mmﬁcmmm_ua economiche orizzontali compreso aumento CHL dal € 121811 |mesi + 1836 3h 4
e mesi
1D2+ B3 +1D2 3h
i T 4mesi + 1B3/6 3h
) r 3tabella D :
ART.68 C.1 CCML 2016-18 indennita comparto {colenna 2 & } € 1.057,00 mesi 1D 55
Emesi
TOTALE SPESA FISSA € 227510
: Condizioni lavore:_indennila di turno C - |Variabile
M.M._.. 88 C.2 Lettc) e art. 70-bis CCNL 2016 Condizioni lavoro: indennita di rischio e disagio € TR T3
Condizioni lavoro: indennita maneggio valaori I T Y
specifiche respensabilita affidate al personale delle categerie B, C,
ART.G8 C.2, Lett. &) E ART. 70- & D che non occupa posizioni grganizzative compransivo di ¢ - R
QUINQUIES CCML 2018-18 adeguamento economico & specifiche responsabilita attribuite con
atto formale per Utficiall di anagrafe, stato civile, ecc.
wﬂ%wm%mmmm,_sﬁw il Lotte) E | icorse per specifiche disposizion di legge € B T
TOTALE SPESA VARIABILE € & |
TOTALE SPESA FISSA + SPESA VARIABILE € 227510
DISPONIBILE ANNO 2019 per: 8.452,05 €
ART.G8 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18 Produttivita collaboratore contabile B3 800,00 v
(ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-16) Produttivitd geometra C in convenzione dal 1.9.19 666,67
ART B8 C.2 Let. j) CCNL 2016-18- Somma disponibile per PEO dal 1.1.2019 241779
Art. 68 c.1 ultimo periodo CCNL 2016-18|Somma residua X anno successivo € 523426
TOTALE SPESE ANNO 2018 La somma lotale della
SOMMA TOTALE FONDO quantificazione del fondo deve coincidere con il totale delle spese | € 10.727,16 | € 10.727,16
+a somma disponibile

x

(%

6.463,10 €

1.465,67
4.682080€



QUANTIFICAZIONE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2018
F lssa
QREETIo €. W ariabile
UNICO IMPCRTO CONSOLIDATS ANND 2003 [3 318900 |F
DAL 2018 IMPORTO UKICO CONSOLIDATO ANNO M.ﬁ ﬂ“ﬁ Hu MMM“ M Mwww.m n
2017 (ART. 67,4 CONL 1-16) Aurment 0.6% monla salan 2005 € 476,79 |F
Aumenti Genl 09,05.06 0,5 monie salari 2003 € 42239 |F 0.066,50 €
TCNL 31.07.00 b ART. 67 C.2 Lell, b) GORL 16-18 |Rigualificazions posizioni aconomicha 2036 -1 D& € 178,10 |F
Cenl DBO5 06 11.4.08 Rigualificazione posizioni economiche € 26512 [F
ART. 67 C.2 Lell. b), CCNL 2016-18- dich. cong n. |RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTC STIPENC KO fuorl limite gil increment|
5 derivanti da CCNL16-18 € 358 75
ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18 RIA E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - IMP. INTERO ANNO [ BE1 24 |F
FURD B2.20 PER UNITA' DI FERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A
{ART 67 C.2 Lat.a) CCNL 2016-18] - dich. cong n. VYALERE DAL 2019 - fuori limite € 165,40
TOTALE PARTE FISSA € 11.844,12 10.565,23 €
ART. 87 C_5 Lott. b) CCHL #016-18 inlagrazi ana per ohiatilv di sviluppo &'o mantenkmento € . IV
ART 67 C.3 Letl.o) CONL 2016-18 eventuall risparmi sullo straordinario € =
(ART_ 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lell. ¢) [RIA E ASSEGNI AD FERSCMNAM PERSONALE CESSATO anna procadanio-
[CCHL 2018-18: IMP. PARTE ANNG CORRENTE € 141 87
[ART. 67 C.3 Letth) e C.4 CONL 2016-18 INTEGRAZ IONE 1,2% m.51997 € -
ART. 67 C.3 Lott.c) CONL 201618 riaarse per spociliche dispasizioni di leqae 3 =
ART.GB €1, CCNL 2016-18 evaniuali somme non spesd 2018 - fuor limite I 1
TOTALE PARTE VARIABILE £ 141,87
TOTALE PARTE FI5SA E VARIABILE 2018 € 11.956,00
[Fe TOT, FONDD 2019 ESGLUSE somme fuori limila NON PUQ" SUFERARE
ANNO 2016 € 11.432,B4
RIDUZIONE FONDO PER FINANZIAMENTO PO -£ 1.223,84 10,204,00 € 955,89
TOT. FONDO 2019 ESCLUSE somme fuar limite CON RIDUZIONE £ 10.204,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2018 € 10.727,16 10.58528€ 28.01241
TOT FONDO 2016 DA NON SUPERARE ESCLUSE SOMME fuor limite € 12.429.72 170257 €
DIEFERENZA FONDO ANKD 2019 RISPETTO FONDO ANND 2016 SENZA
|-—— FUQRILIMITE £ 996,89 222573 €
- POSIZIONE RISULTATD |TOT
FONDO P.D. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 [3 10.600,00 € 262500 | € 13.125.00
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIC 2017 € 12090,00 | € 202250 |€ 1511280
FONCOC P.0. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 £ 12090,00 | € 202250 |€ 1511280
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 € 11.838,54 | € 341219 | € 15.350,73 2555472
DIFFERENZA PO ANND 2016 RISPETTO PO ANND 2019 € 222513
FONDO + PO 2016 X VERIFICA £ 25.654,72
FONDQ + PO 2018 X VERIFICA ] 26.781,57
RIDUZIONE FONDO X INCREMENTO PO - CCNL 21.05.2018 art.7 ¢4 lott. u) - | ¢ 1.3:8,54 |
Maorile zalori 2001 = € 7842200
Monlo salard 2003 = € 95.358,00
Monta salar 2005 = € 70.3268.00
PO TECNICO CONV A H TOT
173333 | 1.718,00 3.448 33
; POS + 30% RIS 99%
_ﬁ DAL 1.00.18 577,78 57200 | 1. :4378




