COMUNE DI ROBECCO PAVESE

Provincia di Pavia

N. 64 Reg. Del. coPA |
del 29/11/2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO X APPROVAZIONE REGOLAMENTO  SULLISTITUZIONE E
FUNZIONAMENTO  DELL'ORGANISMO  COLLEGIALE  INDIPENDENTE D]
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

L’anno duemiladieci , addi ventinove , del mese di novembre , alle ore 10 e minuti
00, nella sala delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata
nei modi e termint di legge.

Sono presenti i Signori:

Cognome ¢ Nome Carica Pr. As.
BIANCHI Pier Luigi SINDACO P
TIZZ.ONI Geom. Giovanni VICE SINDACO P
COMASCHI Chiara ASSESSORE A
GUARRERA Salvatore ASSESSORE P
MEZZADRA ERNESTO ASSESSORE P
' Totale | 4 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor DOTT. UMBERTO FAZIA
MERCADANTE .

11 Sig. BIANCHI Pier Luigi nella sua qualita di SINDACO assunta la presidenza, dopo
aver constatato la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti
a discutere ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo alla revisione del
sistema di classificazione del personale del comparto delle “Regioni -~ Autonomie locali”,
sottoscritto il 31.03.1999, prevede |’istituzione € Iattuazione del “Nucleo di Valutazione” per il
conferimento degli incarichi relativi all’area dell¢ posizioni organizzative (art. 9, comma 6, lett. C);

DATO ATTO che la materia dei controlli interni e delle valutazioni ¢ stata ridisegnata dal decreto

legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 che:

o all’art. 7 - (Sistema di misurazione e valutazione della performance) prevede che le
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale e
che la funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta dagli Organismi
indipendenti di valutazione della performance di cui all'articolo 14, cui compete la misurazione
e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché
la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

o all’art. 16 - (Norme per gii Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) prevede che le
regioni ¢ gli entt locali adeguano 1 propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5,
comma2,7,9¢ 15, comma 1.

o all’art.14 ~ (Organismo indipendente di valutazione della performance) rileva che:
“L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce 1 servizi di controllo interno, comunqgue denominati,
di cut al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di
cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1,
del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

VISTO che ¢ intenzione di questa Amministrazione procedere alla nomina dell’organismo
indipendente di valutazione;

VISTO Il D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 150/2009 in materia di valutazione delle prestazioni
del personale che riveste funzioni dirigenziali ¢ della performance;

CONSIDERATO che in assenza di un regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi &
necessario dotarsi di un regolamento contenente i criteri occorrenti per 1'individuazione e il
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

ESAMINATO il regolamento di istituzione e di funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, allegato alla presente sotto la lett. A per costituirne parte integrante
€ sostanziale;

VISTI:

- lo Statuto deil’Unione;

- 11 D.Lgs n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
-1 D. Lgs 165/2001

- 11 D. Lgs 150/2009;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; :



2. di approvare |’allegato schema di regolamento di istituzione ¢ di funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance, allegato alla presente sotto la lett. A per, costituirne
parte integrante e sostanziale;

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimita dei voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di dichiarare la presentg deliberazione immediatamente esegﬁibile ai sensi e per gli effetti del 4°
comma, art. 134 del D.1gs n. 267/2000 T.U.EE.LL., stante I'urgenza di provvedere.



COMUNE DI ROBECCO f

- PROVINCIA DI PAVIA

REGOLAMENTO SULLCISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DELL’ORGANISMO
COLLEGIALE INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 1

Istituzione dell’ Organismo collegiale indipendente di valutazione della performance

Il presente regolamento & parte integrante del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
servizi dell’Ente, disciplina le modalita e le attivita per la verifica del funzionamento complessivo
del sistema della valutazione del personale, dei risultati dell’organizzazione e della trasparenza delle
performance, attuando le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 150/2009 per la parte inerente ai comuni
di minori dimensioni.

Art. 2

Composizione e nomina

L’Organismo collegiale indipendente di valutazione della performance ¢ composto dal Segretario
Comunale, quale Presidente, e da n. 2 esperti esterni all’Ente scelti “intuitu persona” dal Sindaco tra
1 soggetti che abbiano fatto istanza all’Amministrazione e che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

2.1. REQUISITI GENERALI:

a) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini deli'Unione europea.

b) Divieto di nomina: ai sensi dell'art, 14, comma 8, del decreto Legisiativo n. 150/2009, il
componente non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Nen possono altresi essere nominati soggetti che abbiano cause di incompatibilita per lo
svolgimento dell’incarico, rapporti di parentela con i componenti gli organi del Comune ed il
personale dipendente, condanne penali e di procedimenti penali in corso, siano incorsi in
provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni
pubbliche, oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte di
Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesirhi.

Non possono presentare domanda di partecipazione professionisti che abbiano superato la soglia
dell’etd pensionabile,

¢} Conoscenze informatiche: il componente dovrd avere buone e comprovate conoscenze
tecnologiche di software,

2.2, REQUISITI ATTINENTI ALL’ AREA DELLE CONOSCENZE.

Titolo di studio: il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale, nel campo economico, giuridici o sociale, conseguita nel previgente ordinamento
degli studi e il possesso dell’esperienza prevista dal successivo paragrafo 2.3.

2.3. REQUISITI ATTINENTI ALL’ AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALL

Il componente deve essere in possesso di esperienza acquisita anche presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del
personale, della misurazione ¢ valutazione della performance e dei risultati ovvero in possessa di
un’esperienza giuridico-organizzativa maturata anche in posizione istituzionale in autonormia e
indipendenza, :

2.4. NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI



I componenti sono incaricati dalla Giunta su indicazione del Sindaco individuati “intuitu persone”
tra 1 soggetti che abbianc presentato la propria disponibilita all’ Amm1mstrazmne e sulla base del
curriculum nel rispetto dei requisiti sopra previsti. -

Art3

Compenso e durata

Agli  incaricati esterni all’Amministrazione verra corrisposto un compenso  annuo,
omnicomprensivo, esclusi i rimborsi spese, definito con deliberazione della Giunta Comunale.
L’incarico avra durata 4riennale, rinnovabile, con decorrenza dalla data di conferimento, salvo
revoca motivata o cessazione per altra causa.

L’Organismo indipendente per la valutazione continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la
scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo organismo che dovrd avvenire
entro gg. 90 dalla data di scadenza dell’incarico.

L’incarico non determina 1’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

Art. 4

Decadenza

I componenti decadono per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause di incompatibilita
oltre alle previsioni di cui all’art. 14 c. 8 del D.L.gs. 150/2009,

Sono revocabili per gravi inadempienze o per accertata inerzia;

Art. 5

Funzioni

L'Organismo indipendente di valutazione della performance a decorrere dall’apphcazmne della
riforma del D.Lgs 150/09 prevista dal 01.01.2011, fatto salvo modifiche o rinvii:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della trasparenza delle
performance;

b) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi intemi di governo ed
amministrazione;

¢) valida la Relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo con riferimento all’anno
precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e
ne assicura la visibilita atiraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
di cu al Titolo III del D.l.gs n. 150/2009, per quanto applicabili, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo n. 150/2009 per la parte relativa agli enti locali di minori dimensioni, dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

¢) propone, sulla base dei documenti in possesso, al Sindaco, la valutazione annuale dei responsabili
delle P.O. e l'attribuzione ad essi dei premi;

f) promuove l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

g) fornisce la consulenza in materia di valutazione del personale appartenente alle categorie A B,
C,D;

h) sulla base dei livelli di performance attribuiti ai valutati secondo il sistema di valutazione di cui
al Titolo 11 del del D.Lgs n. 150/2009, fatto salvo eventuali deroghe per i piccoli comuni, compila
una graduatoria delle vatutazioni individuali dei Responsabili e del rimanente personale;

i} fornisce indicazioni circa la stesura dei sistemi di valutazione di cui al D.Lgs n, 150/2000;

1} supporta la Giunta Comunale nell’attivitd di predisposizione delle direttive e degli obiettivi
programmatici da attribuire ai responsabili di area;

m) sostituisce i servizi di controllo interno, comungue denominati, di cui al decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286, ed esercita, in p1ena autonomua, le attivitd di cui al comma 4. Esercita, altresi, le
attivita di controllo strategico di cui all'art. 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del



169G e, rlferxsce in proposito, direttamente all’ organo di indirizzo politico amm1mst:rat1vo

Art.6

¥unzionamento .

Svolge la sua attivita collegialmente con la maggioranza dei componenti.

Pud richiedere agli Uffici informazioni o atti;

Riferisce al Sindaco segnalando, per ogni settore, I’andamento delle attivita sulla base della
documentazione fornita..

Per lo svolgimento delle sue attivita, 1’Organismo si avvale di apposito personale messo a
disposizione dall’ Amministrazione.

L’Organismo svolge attivitd di valutazione distinta in due livelli:

Ovalutera le performance dei responsabili sulla base degli obiettivi affidati dall’ Amministrazione al
fine della distribuzione degli incentivi collegati al risultato '

Ovalutera il raggiungimento degli obiettivi dei servizi o aree;

Al fini della valutazione dei dipendenti, mette a punto uno schema generale di valutazione e
d’intesa con 1 responsabiil per ogni Area o Servizio e ne propone 'adozione all’ Amministrazione.
In tale sistema di misurazione saranno tenuti presenti, per i titolari di posizione organizzativa, gli
obiettivi assegnati alle singole strutture, il raggiungimento degli obiettivi individuali e la qualita del
contributo personale, nonché le competenze e le capacitd professionali dimostrate e la capacitd
dimostrata in concreto di valutazione e differenziazione del personale. Per il personale gli elementi
di misurazione da tener presente sono rappresentati dal raggiungimento degli obiettivi di gruppo o
individuali e le qualita del contributo individuale, ivi comprese le competenze ed i comportamenti
professionali ed organizzativi,

Il procedimento di valutazione si articola in 4 fasi :

1. definizione ed assegnazione degli obiettivi che s’intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato € dei rispettivi indicatori; :

2. monitoraggio intermedio che consente di apportare tutte le correzioni ed integrazioni che si
rendono eventualmente necessarie per migliorare la qualitd dell’amministrazione;

3. valutazione finale che si struttura nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale ;

4, rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, at cittadini, agli
utenti ed ai destinatar: dei servizi.

Per la valutazione del Segretario, il Sindaco si avvarrd dell’O.L'V. ad esclusione del Segretario
stesso che non partecipera alle riunion: finalizzate alla sua valutazione.

Art. 7

La valutazione dei dipendenti

La valutazione dei dipendenti ¢ di competenza dei responsabile di area.

In ogni area o servizio dovra essere garantita, fatto salvo eventuali eccezioni per i Comuni di
piccole dimensioni, l'attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio collegato alla performance a una percentuale limitata del
personale dipendente dell’ Area o del Servizio

La valutazione dei responsabili di P.O. ¢ di competenza del O.1.V. che terra conto del rispetto della
attribuzione selettiva delle risorse effettuata sulla base della valutazione dei responsabili.

[ attribuzione selettiva della quota prevalente delle nisorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance a una percentuale limitata del personale dipendente dell’ Area
o de! Servizio non sara possibile qualora in considerazione dell’esiguitd dei dipendenti i servizi
coincidono con il singolo lavoratore e pertanto sard impraticabile la distinzione di fasce di merito
all’interno del Servizio o Area. A tal fine I’O.1.V. si atterra alle pit recenti interpretazioni da parte
degli organi /o degli enti deputati.

I dipendenti che ritengono non corretta la valutazione riportata potranno, entro sette giorni dalla
. comunicazione della valutazione, ricorrere all’Organismo Indipendente. I dipendenti dovranno



motivare la richiesta di ricorso evidenziando i giudizi ritenuti errati e potranno richiedere un
incontro con I’Organismo Indipendente che entro quindici giorni dall’acquisizione della
documentazione convochera il dipendente. L’O.1V. prima di esprimersi sul ricorso potra ascoltare
il responsabile che pud essere invitato ad un contradditorio con il dipendente in presenza dell’Q.1.V.,
L’Organismo indipendente, a fine esercizio finanziario, propone una graduatoria delle valutazioni
del responsabili sottoposti a valutazione. '

La proposta di graduatoria viene rimessa al Sindaco per la definitiva approvazione e distribuzione
delle risorse al personale. Il Sindaco, acquisita la proposta da parte dell’Organismo, puod, con
provvedimento motivato, discostarsi dalla stessa e formulare diversa valutazione modificando la
valutazione.

Art. 8

Controllo di gestione e controllo strategico

All’Organismo indipendente di valutazione sono assegnate le funzioni inerenti il controllo di
gestione che si conclude con la trasmissione del relativo referto alla Corte dei Conti ed il controllo
strategico sullo stato di attuazione dei programmi.

Art. 9

Disposizione di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alla normativa vigente
In materia

Art. 10
Entrata in vigore
[l presente regolamento entra in vigore con decorrenza 01/01/2011.



COMUNE Di ROBECCO PAVESE

Prov. di Pavia

GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONFE

UFFICIO PROPONENTE

Al sensi e per gli effetti dell’ art. 49 del D.L.gs 18.08.2000 n. 267, per il seguito. di competenza, si
trasmette la proposta di deliberazione: “Approvazione Regolamento  sull’istituzione e
funzionamento dell’organismo collegiale indipendente di valutazione della performance.”

Li, 29/11/2010

o ACO
P Bianchi
L -
/
RELAZIONE TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Li 29/11/2010




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.tc BIANCHI Pier Luigi F.to DOTT. UMBERTO FAZIA

MERCADANTE

- DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio di questo comune per 15 glorni

consecutivi, ai sensi dell 'art.DIIZél 3[] ZLI gel D.lgs 267/2000, a partire dal giomo __ 15 DIC 201

Robecco Pavese, i

IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale & trasmessa in elenco ai Capigrappo comsiliari e
messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo.

IL SEGRETARIQO COMUNALE
F.to DOTT. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecntiva in data

|| per scadenza del termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione ai sensi del'art. 134, comma 3,
del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

Robecco Pavese, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Robecco Pavese, li 15 D“: 201

Il SEGRETARIO COMUNALE
. UMBERTO IA MERCADANTE )




