COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.17

OGGETTO:

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE ANNO 2022

L’anno duemilaventitre addi quindici del mese di febbraio alle ore dieci e minuti trenta nella solita sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. VILLANI ELENA - Sindaco Si
2. FERRARA MAURO - Assessore Si
3. PASSADORE MARCO - Assessore No

Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e I'opera del Vice Segretario Comunale Signor UMBERTO FAZIA MERCADANTE il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra VILLANI ELENA in videochiamata assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 11/04/2022 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
NUOVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE
IN MODALITA VIDEOCONFERENZA” immediatamente eseguibile che qui si intende riportata quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato, alla luce ed ai sensi di quanto sopra, che la Giunta Comunale si e riunita in data odierna e che
I’ Assessore Passadore era collegato telematicamente mediante videoconferenza semplificata;

Visto il D.lgs. n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di
premialita individuale cosi come modificato dal D.Lgs.74 del 25.05.2017 in particolare gli art. 10 e 14
che prevedono:

Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni
anno:

a) omissis

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dallOrganismo di valutazione ai sensi dellarticolo 14 e che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento allanno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

Art. 14. Organismo indipendente di valutazione della performance

4. L'Organismo indipendente di valutazione della performance:

¢) valida la Relazione sulla performance di cui allarticolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura
la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dellamministrazione;

6. La validazione della Relazione sulla performance di cui al comma 4, lettera c), € condizione
inderogabile per accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo I11.

Richiamato il C.C.D.I. parte economica 2021 sottoscritto in data 30 novembre 2021, la cui

autorizzazione alla sottoscrizione € stata approvata con deliberazione di Giunta Comunale n° 44 del

29/11/2021 con particolare riferimento all’art.13 - Progressione economica orizzontale nell’ambito

della categoria - punti da 4 a 7 e 10 che prevedono:

4. In applicazione dellart. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per l'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

a) per ogni categoria giuridica verra stilata una graduatoria dal punteggio piu alto a quello piu
basso relativa alla media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della
performance individuale del triennio precedente a guello relativo allanno di attribuzione
della progressione,; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita, vengono prese
in considerazione le valutazioni esistenti nellambito del triennio considerato,

b) in caso di parita la priorita alla progressione sara data ai dipendenti in posizione
piu bassa.

¢) in caso di ulteriore parita si valutera lanzianita di servizio complessiva del dipendente;

d) in caso di ulteriore parita si valutera I'anzianita anagrafica.

e) In caso di dipendenti provenienti da altri enti verra acquisita la scheda valutazione dell'ente di
prima appartenenza sino ai tre anni precedenti.

5. Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di
appartenenza é richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione unanzianita

di servizio di ventiquattro mesi nella posizione economica alla scadenza dellanno precedente



la progressione orizzontale. 1l criterio dei ventiquattro mesi di anzianita di servizio € da
ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro
ente del comparto. Nel caso di progressione verticale, cambiando linquadramento giuridico del
dipendente, lanzianita di servizio nella categoria é azzerata. Nel caso in cui la progressione
verticale abbia avuto luogo il 1° gennaio sono richiesti ventiquattro mesi di anzianita nella
posizione economica prima di effettuare una progressione orizzontale, nel caso in cui la
progressione verticale sia avvenuta in data successiva, il dipendente potra partecipare alla
selezione per la progressione orizzontale da 1° gennaio del secondo anno successivo a
qguello dellavvenuta progressione verticale.

6. La progressione economica € attribuita ai dijpendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
allinterno della propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modalita quivi
indicate, nellambito comunque della percentuale delle risorse disponibill.

7. L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale é comunque subordinata al raggiungimento
di una valutazione percentuale minima pari al 60% del massimo ottenibile nel citato triennio.

Richiamata la deliberazione di G.C. n°® 11 del 28/03/2022 avente per oggetto “Approvazione piano
degli obiettivi 2022” con la quale € stato approvato il Piano delle Performance anno 2022 del
Comune comprensivo degli obiettivi di processo e degli obiettivi strategici. Tutti obiettivi che a vari
livelli e seppure di diversa natura mantenimento, miglioramento o sviluppo, contribuiscono,
all'interno di un disegno strategico complessivo coerente alla realizzazione del mandato istituzionale e
delle missioni dell’ente.

Vista la Relazione sulla performance definita dal NdV, agli atti;

Vista la relazione del NdV con la quale é stato valutato il conseguimento degli obiettivi anno 2022
sulla base dell’analisi delle relazioni redatte dai responsabili;

Dato atto che il NdV ha validato la relazione sulla Performance;
Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;
Visto il Regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Igs. N. 165/2001, e ss.mm.ii;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’articolo 49, comma
1, del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto l'articolo 141 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
con voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. Di approvare la Relazione della performance per I'anno 2022 allegata alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale della stessa;

2. Di demandare al Responsabile della trasparenza I'adozione delle azioni conseguenti all’adozione
della presente deliberazione in merito alla pubblicazione nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web del Comune;

Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata
urgente ed immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto
I1 Sindaco Il Vice Segretario Comunale

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
VILLANI ELENA UMBERTO FAZIA MERCADANTE
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PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L.. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE ANNO 2022

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., attestando nel
contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto.

Robecco Pavese, 1i 15/02/2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Umberto Fazia Mercadante
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PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L.. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE ANNO 2022

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis , 1° comma del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e s.m.i..

Robecco Pavese, 1i 15/02/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Cristina Gramegna
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 17 DEL 15/02/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE ANNO
2022

DELIBERAZIONE ESECUTIVA IN DATA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio
digitale del Comune e diverra esecutiva ai sensi dell'art.134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000 in quanto
trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
Umberto Fazia Mercadante
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 17 DEL 15/02/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE ANNO
2022

Si certifica che copia dell'atto viene pubblicata all'Albo Pretorio digitale del Comune dal 20-feb-2023 e
vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi fino al 07-mar-2023 come prescritto dall’art. 124,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Robecco Pavese, 11 20-feb-2023

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
Umberto Fazia Mercadante



