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COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PROVINGIA D1 PAVIA

VERBALE D| DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.4
_OGGETTO;

APPROVAZIONE RELAZIONE D LL'ORGANISMO D!
LIQUIDAZIONE INDENNITA' Dy
DIPENDENTE,

L'anno duemilaquindici a
adunanze, previa I'osser
Convocati | cempenenti d

ddi ventitre del mese di febbraio all
vanza di tutte fe fo
i questa Giuntg Comu

e ore diegj e minuti ze
rmalita prescritte dalla
nale, nelle persone dei Signori:

1l BIANCH) py ER LUIGH - Sindaco

2. RAVETTA FABRIZIO - Assessore

3. GUARRE RA SALVATORE - Assessore

Totale Presentij:
Totale Assenti:,

Con lintervento e Fopera del Segretario Com unale Signor (U BERTO FAZ
dazione del Presente verbale,

Essendo legale il ny

Mero degli intervenyti il Sig. BIANCH) PIER LLNGI assume la presidenza e dichiara daperta la
luta per la tratea Zione dell’oggetio sopra indicato,



OGGETTO . APPROVAZIONE RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER
L’ANNO 2014 — LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO ALLA RESPONSABILE E
LA PRODUTTIVITA? ALLA DIPENDENTE.

LA GIUNTA COMUALE

Richiamato i} regolamento dj organizzazione degli uffici e dej servizi e il sistema premiante
adeguato alla cd “Riforma Brunetta” D.Lgs.150/09 approvato con deliberazione dj Giunta N, 66 del
29.11.2010 integrato con deliberazione di Giunta n. 26 del 18.06.2011 nonché la successiva
deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 10.2.2014;

Visto il CCNL dej dipendenti degli eni; locali con particolare riferimento alla parte che riguarda la
retribuzione di risultato dei Responsabili incaricati di Posizione organizzativa, |a produttivita de;
dipendent] e progetti obiettivo;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione delle Performance approvato con deliberazione
di G.C. n® 27 del 18.06.2011 che ha definito le modalita dj liquidazione della parte accessoria del
fondo incentivante per I dipendenti,

Visto P’art.19 ¢.8 de] D.Lgs 150/09 ¢ S.m.1. che prevede che le disposizioni che prevedono la
suddivisione dej dipendenti all’interno g fasce di merito nop si applicano al personale dipendente
se il numero dei dipendenti in servizio nell’amministrazione non € superiore a 15 e aj dirigenti se i]

numero dei dirigenti in servizio nell’ammims:traziuonoe non ¢ superiore a 5.
D

Dato atto dells peculiaritd dell’ente che non ha un numerg dj dipendenti superiore a 15 e pertanto
questo Comune rientra nelle deroghe previste dall’articolo sopra citato;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 dej 11.08.2014 avente Per oggetto: “Piang
dettagliato degli obiettivi ed approvazione produttiviti anno 2014 - proposta all’esecutivo ed
approvazione”;

Richiamata ]z RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER L’ANNO 2014,
parte integrante e sostanziale del presente atto, che riporta I vetifica effettuata in merito a]
raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO 2014 sulla base 13 relazione dej Responsabili e de;
dipendenti in merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi Programmati e g progetto
obiettivo sopra riportato;

Viste le schede di valutazione d; dipendenti e degli incaricati dj P.O., allegate ajla relazione
dell’OdV che individua, sylla base delle pereentuali dj raggiungimento degli obiettivi e dei
comportamenti organizzativi, 1a produttivity da liquidare a dipendent; e Uindennita dj risultato da
liquidare aj Responsabili con P.O,;

Ritenuto di aderire alle valutazion; riportate nel verbaje di verifica dell’Organismo dj Valutazione
in merito ai risultat] raggiunti daj dipendent; de] Comune e dj liquidare quanto Spettante a ciascung
dipendenti sulla base della relazione dell’Qdv;



Con voti unanimi e palesi
DELIBERA

1. di approvare la RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER L'ANNO 2014 ¢
i suoi allegati: relazione de] responsabile e la relazione della dipendente in merito ai  progetii
obiettivi, schede dj valutazione, parte integrante e sostanziale del presente atto, che riporta 1a
verifica effettuata in merito al raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO 2014 sulla base della
relazione dej Responsabile ¢ della dipendente, in merito all’avvenuto raggiungimento degli

2. di liquidare alla responsabile dell’areg amministrativa incaricata dj P.O. Iindennita d risultato
anno 2014 pari a € 2.625 ;00 sulla base della relazione sopra citata;

3. di liquidare all’istruttore direttivo amministrativo non incaricata di P.O, Ja produttivita anno 2014
pari a €1.538,91sulla base della relazione sopra citata;

4. di imputare 1a spesa sul cap.10/00 e 24 de] bilancio 2014;

4. di dare manato aghi uffici di pubblicare sul sito del Comupne nell’apposita sezione “Valutazione ¢
Trasparenza” sja i PDO che Ia RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER
L’ANNO 2014 ¢ § suo; allegati: relazioni de; responsabile e schede d; valutazione”

5. di dichiarare a presente deliberazione immediatamente eseguibile a seguito dj Separata ed
unanime votazione, ai sens; dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000,
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COMUNE DI ROBECCO PAVESE
PROV. DI PAVIA
Via San Nazzaroe n. 18
TEL. 0383/84225 FAX 0383/891797
CF 00471900183

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Sindacale n. 03 del 04.06.2014 con il quale alla sottoscritta Conti D-on-:antella SOnNo
state confermate le funzioni di Responsabile del Servizio Amministrativo — dlefnograﬁm — eleftorale
~ socioculturale — responsabile ISE — prestazione sociale agevolate — invio dati TARSU:

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 29.09.2014 avente per opgetto:”Contratto
collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2014 — autorizzazione sottoscrizione” con la
quale sono stati definiti ed assegnati al Responsabile di Area gli obiettivi di Miglioramento o di
sviluppo in relazione al raggiungimento della retribuzione di risultato 2014;

Considerato che occorre provvedere alla verifica dell’ottenimento dei citati risultati;
DICHIARA
In riferimento al punto:

1. “Collegamento performance/programma  anticorruzione- collegamento
performance/programma anticorruzione servizio personale”:

Per legge il termine per tale adempimento é stato prorogato al 31.01.2015. In data 27.01.2015
con deliberazione della Giunta Comunale . 9 avente per oggetto: “Approvazione del piano
triennale di prevenzione della corruzione ¢ del programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita® 2014/2016” & stato effettuato 1’aggiornamento dj tale piano . La citata
deliberazione & stata regolarmente pubblicata  in “Amministrazione trasparente - altri
contenuti —corruzione —
In data 20.12.2014 Ia sottoscritta ha presentato:
2) Dichiarazione resa ai sensi dell’art, 20- commi 1 ¢ 2 del Decreto Legislativo 39/2013 circa
insussistenza di cause di inconferibilita ed incopatibilita’ con incarichi nella PA.
b) Comunicazione di interessi finanziari e situazione patrimoniale;
¢) Attestazione trasmissione dej codici di comportamento e del piano di prevenzione della
corruzione;
d} Comunicazione di partecipazione ad associazioni e organizzazioni;
¢) Dichiarazione all’atto dj assegnazione dell’ufficio ai sens; dell’art.6, comma 1 DPR
62/2013.

2. “Trasparenza”;
In data 30.12.2014 1 Nucleo dj valutazione ha redatto il documento di attestazione relativo alla
veridicita’ ed attendibilita dj quanto riportato nell’allegato 1 (griglia di rilevazione).

Sono state aggiornate le varie categorie della Sezione Amministrazione trasparente e
precisamente:



a) Disposizioni generali,

b)Or ganizzazione,

¢) Consulenti e col laboratori,

d) Personale,

e) Enti controllati,

f) Attivita e procediment,

g) Controlli sulle imprese,

h)Bandi di gara e contratti,

1) Sovvenzioni, contributi, sussidi vantaggi economici,

1) Bilanci,

k) Beni immobil; e gestione del patrimonio,

1) Servizi erogati,

m) Pianificazione e governo del territorio,

n} Altri contenuti
Le categorie contenent file sono in n. di 16 e € sono state aggiornate nej corso del 2014
n. 14 . Le rimanent Categorie al 31.12.2014 pnon contenevano file in quanto attivita’ non
presenti nel comune e quindi non aggiornabilj.

“Recuperi erediti mense, scuolabus,am bul:atori,farmacia:
Per quanto riguarda i] recupero crediti:

In data 29.03.2014 & Stata emessa la reversaje p, 74 di € 1.500,00 quale quota affitto farmacia
primo periodo anno 2014 - reversale regolarmente pagata;

In data 28.08.2014 & stata emessa la reversale n 157 di € 1.500,00 quale quota affitto
farmacia secondo periodo — reversale regolarmente pagata;

In data 28.03.2014 & stata emessa la reversale n.76 di 500,00 quale quota affitto ambulatorio
medico- reversale regolarmente pagata;

In data 29.03.2014 & Stata emessa la rev. n, 62 quale rimborso quota lluminazione votiva



S. “Tributi”

Nel corso dell’anno 2014 tutti gli utent che hanno chiesto informazioni per il caleolo defla Minj
Imu hanno avuto Ja risposta richiesta inoltre in caso dj richiesta agli stessi & stato effettuato i)
calcolo di quanto dovuto tramite i programma messo a disposizione dal Comune .sul proprio sito

6. “Toponomastica”;

Nel corso dell’anno 2014 sono stati sistemati n. 3 disallineament; riscontrati fra i| Comune e
L’Istat. Inoltre nel corso del 2014 & stato effettuato I’invio all’Istat tramite §] Portale dell’Agenzia
delle Entrate del File previsto al fine della correzione dei disallineamenti de; toponomi.

In data 21.08.2014 & stata inviata lag Comunicazione per Pattestazione dei toponomi da parte
dell’istat — in data 25.8.2014 sie ricevuto il relativo Nulla osta ed in data 03.09.2014 i comune
ha ottenuto Pattestazione d completamento delje attivita,

7. “E.l.-e-ttorale:gesﬁ:om-e elezioni Europee”
8. “Elettorale; gestione elezioni Com unali”

In data 09.02.2014 ¢ stato inviato per Raccomandata ar il rendiconto delle spese elettorali di cyj
sopra come da istruzioni della Prefettura-UTG ¢ Pavia - rendiconto ricevuto in data |5 .9.2014-
In data 3.10.2014 ;1 Comune ha ricevuto la quota dj € 38] 00 quale quota 5094 di rimborsg peri

9.” Demograficj — Installazione novo sistema di sicurezza ANPR”

11 primo Popolamento per ANPR verra effettuato per legge nej secondo semestre 2015.

In data  10.03.2014 11 Comune ha Provveduto ad effettyare la migrazione del sistema dj
sicurezza per Ig rasmissione dej dat INA- Aire come Previsto nel decreto 109/2013 g;
attuazione deﬂ’ANPR, garantendo {] collegamento fra il Comune ed il Centro Nazionale per i
Servizi Demografici (cnsd) .

I suddetto aggiornamento ¢ stao effettuato rispettando i piano dj migrazione pubblicato dalja
Direzione Centrale dej Serviz Demografici.

10.Intervent; pj cura per il permanere dell’anziano o del disabile iy famiglia
Nel corso deli*anno 2014 il numero degli utenti seguiti dal Comune con il servizip dj assistenza
domiciliare & aumentato di una ynjta’

SERVIZIO
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COMUNE DI ROBECCO PAVESE,
PROV. DI PAVIA ~ S
Via San Nazzare n. 18 Cornns - T eTE

CF 00471909183 Nl - B __;3,/__

RELAZIONE DEL DIPENDENTE CRISTINA GRAMEGNA PRODUTTIVITA’
ISTRUTTORE DIRETTIVO ANNO 2014

Visto che tra i Comuni di Bressana Bottarone, Bastida Pancarana e Robecco Pavese ¢ stata
approvata la Convenzione relativa alle nove funzioni fondamentali previste dal DI. ?5/2‘012.
convertito dalla Legge 135/2012, che prevede Ia costituzione dell’Ufficio Unico per la gestione dFl
servizi con la quale veniva richiesta la presenza dj un operatore del Comune dj Robecco nell’ufficio
comune del SUPL di Bressana Bottarone. [ giomi di presenza della dipendente presso la sede
SUPL di Bressana Bottarone sono stati regolarmente svolti per un complessivo n, 3} giorni per un
totale di ore 124;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 29.09.2014 avente per oggetto: “Contratto
Collettivo decentrato integrativo parte economica 2014 — Autorizzazione sottoscrizione™

Visto il progetto obiettivo individuale assegnato alla sottoscritta come da scheda sottoscritta dal
Responsabile def Personale Dott. Umberto Fazia Mercadante;

Considerato che occorre provvedere alla verifica dell’ottenimento de; citati risultati;

In riferimento al punte:

1. UFFICIO b1 VIGILANZA

Nel corso del 2014 1g dipendente ha svolto . 124 ore presso jI Comune dj Bressana Bottarone Uffieio

Vigilanza mansion; di collaboratore per Iinserimento de; Pagamenti tramite CD d; Poste.

Sono stati redattj per il Comune dj Bressana Bottarone n. 8960 verbali dj cy; pagati n. 4932 per il

Comune di Bastida Pancarana redatti n, 724 verbali di cyi pagati n. 109 ¢ per i Comune di Robecco

Pavese n. 9 verbali o Cui pagati n. 7 in totale la stessa ha effettuato Ia registrazione tramie 12 CD ROM

pervenuti all’ufficio e tramite il sito di Pogte ltaliane di p, 5048 verbali.

La sottoscritta ha scaricato i pagamenti ed il relativo report con individuazione de; Pagamenti effettuati
oltre i termini ed Pagamenti in misura inferiore, Quantificati in eircy 3500 lettere protocollati dailg
stessa dipendente ed inviari tramite posta agli utent;.

Per il Comune dj Bastida Pancarana gestito dal SUPL d; Bressana Bottarone Comune Capofila della
Convenzione si & provveduto allaffiancamento ed istruzione cop Paddetto del Comune dj Bastida ad
inserire e contro] lare i pagament; per detio Comune,

“UFFICIO DEMOGRAF 1CO:
Si € provveduto alla sistemazione dell’archivig dj cartelle sospese faggruppando per argomenito
e fascicolando ; documenti in appositi faldon;.
I Documenti raccolti sono stati posizionati in 35 faldoni con all’interno circa sette sottocarte]le
ciascuno.
Si e’ provveduto a reperire e ricercare document; ri guardanti singolj argomenti e fascicolar;,

LA DIPENDENTE COM.LE
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PROYV, DI PAVIA
Via San Nazzarg n 18
TEL. 0383/84225 FAX 0383/891 797
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RELAZJONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
AMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIO—

JUN GIMENTO OBIETTIVY ANNO 2014
TA D] VALUTAZIONE

PRESENTAZIONE

I D.Lgs.ISOﬂJ@ Prevede che gli engi locali g adeguang ai Principj generali e zjje 0tme in tem, al
“Ciclo dejje Pwomamce” ein particolare Prevede che g; adeguang non foﬂnalmen!te & quanto prey;.
S0 per il “Piang delle Performance bens; “sos-tanzialmen.te” indivi-du-ando el propyi Sttument; gpg;.
Namentalj i] “veicolo” mediante i quale esplicitare 1 contenyy; di detto Piang,

Questa Mnminis-trazi-one ha riteny, ad 1€ indicazio,
d-oc-airmgn'tf di program:{nazjlone e pi.a-mﬁ-cazmone del titolo Iy del TUEJ (la relazione Previsionale 4 bi-



avrebbe un’applicazione Piu ampia di quella che ] legislatore ha voluto a regime, sulla base anche
dell’intesa con la Conferenza Unificata delle Regioni in sede di attuazione della I, 15/09 e di adozione
dello stesso d.lgs. 150409,

FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE

In particolare questa amministrazione rientrs fra i Comuni italianj d; ridotte dimensioni che sono te-
nuti a relazionare su] “Ciclo delle Performance™ mediante un documento snello, chiaro e dj facile in-
telligibilita,

Come riportato nella delibera degli “Strumenti dj Misurazione Valutazione delle P, approvata da
questa Amministrazione, la messa a regime di questa nuova metodologia con le finalita $opra previste
ha bisogno di un PEICOTso evolutivo progressivo che abbraccia un periodo almeno triennale.

PDO - Obiettivi e indieatori: Strumento dj punta per Iattuazione del Sistema di misurazione ¢ valu-
tazione delle Performance” ¢ il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che questa amministrazione
ha iniziato ad elaborare annualmente per le finalit sOpra citate,

Nel PDO sono stati definiti gli indicator] e gli obiettivi di Miglioramento o dj Sviluppo, collegati aj
valori di partenza in easo di obiettivi di Miglioramento e comunque con dei valori attes; Per poter ve-
rificare I'effettivo raggiungimento del risultato.

Non tutti gli obiettivi ¢ gli indicatori rispecchiano requisiti previsti dalla norma ma I’OdV ritiene che
lo sforzo tendenziale sjg da considerarsj positivo con particolare riferimento aj dipendenti destinatar;
dell’incemivo, anche se occorre ancora lavorare molto sulla dimensione manageriale e culturale. La
sfida per Pinnovazione si basa sul superamento della cultura dell’adempimento per lavorare per objet.
tivi. I grado dj condivisione de] sistema, pur in &tan parte condiviso, & ancora da approfondire sja da
parte dei funzionari sia da parte dell’organo politico,

La misurazione ¢ valutazione deile performance sono state effettuate alla fine dell’anno sulla base del-
le relazioni de; responsabili e/o dei lavorator; coinvolti negli obiettivi, sentiti direttamente nel casi da
chiarire con i datj indicati nelle relazioni e verificati direttamente a campione, previo confronto con i
Segretario Comunale nonché Presidente dell’OdV.

La Performance, individuale; Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P Ia
P. individuale viene valutata sotto due diversi aspert;:

a) I comportament; Organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come ¢ stato fatto),

b) i risultati ottenuti dal lavoratore i relazione agli obiettjy; assegnati (il "cosq & stato fatio™);
mediante apposita scheda suddivisa con percentual diverse a seconda che i valutati siang Responsabi-
li con indennits gj risultato o collaboratori da incentivare mediante il fondo della premialita,

Critieita: Questa amministrazione ha in ruolo n°2 dipendenti d; cul uno ¢ incaricato d Posizione Or-

Un comune dj cos ridotte dimensionj Per poter dare risposte efficaci ed efficienti i propri cittadinj &
tenuto ad associare le proprie funzion; con j comuni limitrofi e Superare quella dimensione campanili-
stica propria de; nOstri eomuni, come prevede la normativa per i comuni inferiori ai 5.000 abitant;

La Performance organizzativa: Aj sens; della L.190/2013 & Stato approvato 3 gennaio il Piano Triepna.
le per la Trasparenzg ¢ Plntegrita. Sul sito & stato creato i] link “Amministrazione trasparente” che hg
s-a-;s;tftuito il precedente link “Trasparenza, valutazione e merito” come previsto dal D.Lgs 33/2013 4

I NdV, nel Segnalare ancora alcune “zope d’ombra”, esprime comungque ung valutazione positiva al
lavoro svolto e per i[ 2015 caldeggia Paggiomamento della pubblicazione de; dati come previsto dalla
normativa vigente e dajla regolamentazione interna,

Sistema dj trasparenza e Integrita : Aj sens; della L.190/2013 a gennaio & statg approvato il Piang
Triennale per 15 Trasparenza Ulntegrita e nello Siess0 mese & stata attivato il monitoraggio sullg
pubblicazione dej dati previsti dalla delibera n° 77/2013 delle ex Civit, Sy Sito € stato creato il link



“Amministrazione trasparente” che ha sosti tito il precedente link “Trasparenza, valutazione e merito”
come previsto dal D.Lgs 33/2013 a cui € stato dato attuazione con la pubblicazione dej dat; richiesti,

A seguito di collegamento con il sito del Comune 1’OdV da atto che ¢ stato effettuato un grande lavo-
10 di popolamento con inserimento di datj in sezioni non Sempre corrispondenti rispetto alle indica-
zioni del D.Igs 33/13,

L’0OdV esprime una valutazione positiva al lavoro svolto e per il 2014 caldeggia la pubblicazione de-
gli aggiornamenti dej dati come previsto dalla normativa vigente e dalla regolamentazione interng,
Collegamento Perfmrman.ceme-gramma Anticorruzione: @ Aj sensi della L.190/2013 & stato ap-
provato a gennaio il Piang Triennale per Ja Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2014-201¢ noncheé
il Codice di Comportamento Interng e la disciplina degli incarichi extra lavorativi dej dipendenti. ||
piano & stato redatto tenendo conto dell’organizzazione dj un comune di ridotte dimensioni che non

Gli obiettivi contenut] nel piano sono stati formulati jn collegamento con lg programmazione strategica ¢ opera-
tiva dell’Ente definita nel Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO),
La funzione dj controllo dell’effottiva altuazione degl; obblighi di pubblicazione previst! dalla normatjva vigen-
te da parte del RPC, & stata attuata;

»  nell’ambito de; “controlli di regolarity amministrativa” previsti dal Regolamento syi conirolli intern; ;

*  attraverso richiesta dj certificazione di non essere stati condannati, anche €on sentemza passata ip giudica-

t0, per reati previsti nej Capo I Titolo 1T dej libro 11° det €.p. per i commissari dj gara & concorso;

*  mediante comunicazione dej dipendenti dj partecipazione ad associazionj e otganizzazion;;
*  mediante dichiarazione dei dipendenti dej rapporti di lavoro con Soggetti privati avug; negli ultimj tre anni;

> mediante comunicazione interessi finanziar e situazione patrimoniale da parte dei Responsabil;
di cui si prevedranne eventuali controlli g campione nel piano triennale.
I Responsabili, inoltre, hanno certificato Iinsussistenza di cause di inconferibilita ¢ dj incompatibilit previste
dal d.Igs. n. 39/201 3, provvedendo ajla relativa pubb| icazione,

2. VERIFICA DEL RAGGIUNGIMEN TO DEGL) OBIETTIVI 2014 DI MIGLIORA-
MENTO 0O py SVILUPPO

Viste le apposite relazioni dej Tesponsabili e da parte de; dipendenti in merito all’avvenuto raggiung;-
mento degli obiettivi riportate nel Prospetto del PDO 2014;

Vista la relazione dell’istruttore direttivo cui ¢ stato assegnato ’obiettivo GESTIONE ASSOCIATA
SERVIZIO D POLIZIA LOCALE . GESTIONE A MINISTRATIVA AMPLIAMENTO PRE-
SENZA AGENTI SUL TERRITOR]O;

Preso atto che i CCDI prevede che il risultato aj Responsabil; e 15 produttivitg pey i dipendenti senza
incarico di P.0 s, liquidata per j) 50% sulla base della valutazione da parte del’(Ogdy sul raggiung;-
mento degli obiettivi Paltro 50% sulla base della valutazione de; comportament; Organizzativi da
patte dell’OdV per quanto riguarda fe P.O, ¢ dg batte dei responsabi; Per quanto riguards dipendenti
$enza incarico di p.Q,

Ilﬂ raggiun-gimento degli obiettiv riportati nel PDO 2014 sulla bage |5 relazione dej Responsabili ¢ de;
dipendent; in merito all’avvenyto raggiungimento degli obiettivi previsti nel PDO 2014.

GLI OBIETTIV] RIPORTA'TT NEL PDO 2914
La verifica viene effettuata sulla base:

- delle relazion; presentate daj Responsabil Per quanto riguarda i PDO della Propria area;
- delle relazion; Presentate dai dipendeng; Per quanto riguyarda gli obiettiv; individuali;

- dai controljj effettuati suj document; e gy dati dichiarati nella relazione;

- sentito ] Sindaco;



- del confronto con j dipendenti in merito g quanto riportato nella relazione.

[ COMUNE DI ROBECCO PAVESE |
[ I \ESPONSABILE; CONTT DONATELLA- OBIETTIVO INDIVIDUALE b1
LAREA AMMINISTRATIVA | RESPONSA C.CRAM G ”

' VALORE DA

VALORE DI PAR-
TENZA

 Predisposto Pro-
gramma Anticorru-
zione e n° 3 proce-
dimenti analizzati

nel 2013

DESCRIZIONE Relazione ragg.nto

l analisi di nugvi |
procedimenti
con indicazionj
delle misure dj
prevenzione al

rischio

A gennaio 2014 ¢ state ap-

Provato il Piamo Triennale

Per la Prevenzione della Car-

ruzione (PTPC) 2014-2016

nonche il Cadice di Compar-

tamento Interno e g diseipli-
ma degli incarichi extra lavo-
rativi dei dipendenti. 1.4 fun-
zione di controllo
dell’effettiva attuazione degli
obblighi g pubblicazione

previsti dalla normativa vi-

gente da parte def RPC, & sta-

ta attuata:

* nell'ambito  de; “controlli
di regolarita amministrati-
va' peevisti ggl Repola-
mento sui controll; internj ;

* attraverso richiesta dj centi-

ficazione di nop essere sta-

ti condannati, anche con
sentenza passata in Eiudj-

Cato, per reati previst] nel

Capo I Titalo II del libro

I1® det ¢.p. per | COMMissa-

ridi gara g concorso;

» mmediamte comunicazione

dei dipendenti ¢ partgci-

pazione ad associazioni e

Organizzazioni:

« mediante dichiarazione de;
dipendenti dej rapporti dj
lavoro con sogeetti privagj
avti negli ultimy tre anni;

» mediante Comunicazione
interesgi finanziar ¢ situa-
ziore patrimoniaje da parte
dei Responsabil;

I Respamsalbi-l.i, imaitre, hanng
certificato Vinsussistenzy g
cause dj ineon feribiliea ¢ di
mcompatibilita previste dal
d.igs. n. 35/2013, provve-
tendo alla rejativa pubblica-
zione. Il Nav dichiara gi;
obiettivi raggionii

A gennaig & stato approvato
il Piano Trienmale per la Tra-
Sparenza e PIntegrity ¢ nello
stesso mese & statq altivato i
monitoraggio syjly pubiblicy.-
zione dei datj Brevisti dalla
delibera ne 77/2013 delle ex
Civit. A seguito dj collega-
mento con il sitg def Comune
I'OdV da arte che ¢ stato of-

nuovi pro-
cedimenti
analizzati

COLLEGAMENTO PER-
FORMAN-
CE/PROGRAMMA AN-
TICORRUZIONE: | re-
sponsabili di struttura do-
Vianno, entro la fine del
2014;

1. identificare e analizzare
altre attivita di Joro com-
pbetenza a rischio corruzio-
ne

2. fornire a] Responsabile
della prevenzione della
corruzione le informazion;
necessarie e le proposte
adeguate per I’adozione di
misure idonee a prevenire
© contrastare i fenomenj dj
cormuzione e g controllarne
il rispetto e Qualora emer-
§esse un effettivo e cop-
creto rischio corruzione,
avanzare proposte per la
rotazione del personale
SOggetto a procediment;
penali e/o disciplinari per
condotta di natyra corrutti-
va;
COLLEGAMENTO PER- |
FORMAN.
CE/PROGRAMMA AN-
TICORRUZ]I ONE SER-
VIZIO PERSONALE:
Nuova modulistica per: ay-
locertificazione incompatib-
itd Responsabili, Presa visiome
“odice dj Camponamenrﬁo, Di-
hiarazione dej redditi P.O., pj-
hisraziome assenza dj incompa-
bilita collaboratori egtern;

| Sottoscrizions
movi model]j
di autocerficg-
Zione

Nuovi mody- |
I per auto-

certificazio-
ne

Predisposto pro-
gramima anticorry-
zZione

vedi griglia monito- |
raggio trasparenza a
31.01.204 pubblica-
to sul sito

RASPARENZA - Inse-
nento ed aggiornamento

ti e atti di Propria competenza
$ito comumale i "AMMI-
STRAZIONE TRASPA-
NTE*

1° di sezionj
da aggiorna-
re

Almeno 80%;




fettuato un grande lavorp dj
popolamento con inserimente
di dati in sezioni pon sempre
corrispomdenti rispetto  alle
indicazioni del D, lgs 33/13.
L0dV esprime una vahu-
tazione positiva a] favore
| Svolto e per il 2014 _
[29.3.14 reversale n, 74 di €
1.500,00 quota affitto farma-
€ia primo periodo anno 2014
—pagata;
28.8.14 reversale n. 157 di €
1.500,00 quota affitto farma-
¢ia secondo periodo -pagata;
28.3.14 reversale n76 di
300,00 quota affitio ambula-
torio medico- pagata;
29.03.14 rev, . 62 quale
rimborse Hluminazione voti.
¥a cimiterg - Pagata;
27.1.14, 3.2.14, 3.3.14,
29.3.14, 19.5.14, 28.8.14 e
26.9.14 reversali a saldo ¢on-
tributo spese rasporto scug-
labus —pagate.
Per quante riguarda il servj-
zio mensa i bygp; per il com-
SUme sono stati futtj rilasciati
4 seguito avvenutg Pagamen-
to econ bolletting o cento
comrente postale, Attestazjone
di ricevita tutte presenti pej
relativo fascicolo miensa ap-
o 2014, II Ndy dichiara
I’ obiettive raggiunte

[ Utenti in ri- |
tado nei pa-
gamenti

Recupero crediti mense,
scuolabus, ambulatori,
farmacia

mensa 25 presenze
giornaliere, 11 utenti
scuolabus  ambyla-
tori 1 farmacia |

‘mensa, seuola.
bus, ambulato-
ri, farmacia -
Recupero a]-
meno dell'§0%

'REGOLAMENTO IuC
Istituzione de; nuovi tibutj
: TARI, TAS] e IMU a2 re-
gime

| Approvazio
ne atti

I Con deliberaziome CC 5 4
del 29.04.2014 sono  stati
APprovati i regolament di
disciplina deil’imposta umicq
comunale:

a) Regolamento per
Papplicazione dell’imposta
mumicipate Propria (LM.U);
b) Regolamento per

Papplicazione def tributo sui

$ervizi indivisibit; (TASD;

c) Regolamento per
Papplicazione dej tribute suj
rifluti (TARD),

Con deliberazione CCn. 5
del 29.04.2014 & stata con-

fermata Paliguota 1y per

I'anne 20) 4, con delibera.-

zione CC n,7 def 29.04.2014

$000 state determinate Je ta-
riffe TAR] per 'anno
2014,con deliberazione cC

n. 8del 29.4.2014 Somo state

approvate le aliguots TASI

per il 2014, g NdV dichiara

i Pobieftiva ra EEiunte

'Approva-ziuoﬁne
Regolamento










Pagamenti effettuati ole ||
termini ed | pagament; in mi-
sura inferiore, quantificati iy
circa 3500 lettere protocoila-
ti dalla stessay dipendente ed
mviati  tramite posta  agli
utenti. Per il Comupe di Ba-
stida Pancarang gestite dal
SUPL di Bressana Bottarone
Comine Capofila della Con-
venzione g ¢ provvedutg
all’affiancamento ed istru-
ziene con addetto del Co.-
mune di Bastida ad inserire e
Controllare | pagament; per
detto Comune, NdV dij-
chiara 1obiettive raggiun-
to.
' Si ¢ provveduia alla siste-~
mazione dell’archivio d; car-
telle sospese rageruppando
Per argomento e fascicolande
i documenti in appositi fal.
i, Document raccolti so-
BO stati posizionati iy 35 Rl-
i com all’interno circa set.
te softocartelle ciaseuno. Sj
e provveduto g reperire g
ricercare documenti riguar-
danti singe}; argomenti ¢ fa-
scicolarli, . If Nay diehiara
i - | | ’obiettivg raggiunto,
In conclusione V sulla base d; quanio sopra riporto g atto det RAGGIU’I\JGIMENTO OBIETTI-
VI AL 100%,
Al fini dellg Indennita  dj risultate per la sigra Conti PO, AREA DEMOGRAF]-

UFFICIO Demografico:
sistemaziope archivio car-
telle sospese con totale so-
stituzione de[le stesse e

costituzione dj nuwovi fa-
scicoli ordinati per argo-
mento nei relativi faldoni

fascicol] ordinati
ber contenitori

n. cartelle so-

spese cartelle sospese

. te I’ apposi - e
VALUTAZIONE C‘OMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig.ra Cristina Gramegny - 50% su
50% come da scheda allegata

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE

PERFORMANCE INDIVIDUALE
INDENNITA® D1 RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA DEMOGRAF]-
RATIVA

Sulla base d; quanto sopra riportato, si bropone al] ’Amministraziuone la seguente valutazione:

Sig.ra Donatelly Conti

A seguito della ponderazione delle valutazionj POdV da atto di una valutazione totale pari a] 100%
di risultato;

PERFORMANCE INDIVIDUALR
PRODUTTIVITA’ OBIETTIV] INDIVIDU ALY

Sig.ra Cristina Gramegng

A Seguito della ponderazione deje valutazioni I’Qgy da atto di una valutazione totale pari al 100%,

E RFORMANCE ORGANIZ-ZATI VA



Come previsto da] sistema di misurazione ¢ valutazione delie P, Porganize
della media del rageiungimenta degli obiettivi d; Ogni arez ¢ pertanto s attesta

]

one si valuta sully hase

al 100%,
Per concludere, 1'Ogy-
= demanda al Sindaco ¢ alla Giugta Comunele ogni ulteriore valutazione aj fini dedl’eropazione de).
la retribuzione g tisultato per Panno 2014,

Letro, confermato e softescritn,

IL PRESIDENTE

Dr. Alfredo Garavaglia

.QM/%W
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COMUNE DI ROBECCO PAVESE
PROYV. DI PAVIA
Via San Nazzare n, 18

TEL. 0383/84225 FAX 0383/621707
CF 80471900183

GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA D) DELIBERAZIONE

UFFIClO PROPONENTE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs n.267, per il seguito di competenza, si trasmetie a
proposta di deliberazione: APPROVAZIONE RELAZIONE DELL’ORGANISMO D1
VALUTAZIONE PER L’ANNO 2014-LIQUIDAZIONE INDENNITA® DI RISULTATO ALLA
RESPONSABILEE LA PRODUTTIVITA® ALLA DIPENDENTE”.

Li, 16.02.2015 o

RELAZIONE T

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica aflestante la regolarita e Ja
Correttezza dell’azione amministrativa,

Li, 16.02.2015

A
IL RESPONSABIL W/ DEL SERV.
Dr. Umberto Fazig' Mercadante

RELAZ10, CONTABILE

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la regolarit e la
Correttezza dell’azione amminisirativa,

Li, 16.02.2015

. ILRESPONSABILE pRL SERYV,
Cererl Dr. Umbefto Fazia Mercadante




Letto, confermato e sottoscritto
It Sindaco Il Segretaric Comunale
F.to : BIANCHI PIER LUIGI F.to : UMBERTO FAZIA MERCADANTE

CERTIFICATO DX PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubbticazioni

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal AL pre nmer , Come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto
, o MR 78

2000, n. 267.

Robecco Pavese, i 25 HAR. 7935 I Segretario Comunaie

F.10:UMBERTO FAZIA MERCADANTE
L

|

N sottoscritto Segretario Comuna le, visti gli atti &’ ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 de( D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

O Alla Prefettura di ai sensi dell’art. 135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Robecco Pavese, fi 25 MR 7975 Il Segretario Comunale
F.to:UMBERTO FAZIA MERCADANTE

E' copia conforme all'originale, in carta semp PREUS0 @amministrativo.
b

f, 75 map gy

W S¢gretario Comunale
UMBERTO FAZIA MERCADANTE

a3t _\_“\/’ /

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'Y \
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ...ccoovonn N
Q  Perché dichiarata fmmediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n, 267)

Q  Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale
UMBERTO FAZIA MERCADANTE




