PREVENTIVO RIPARTIZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2019

SONMA TOTALE FONDO

+ la somma disponibile

FONDO (Le spese fisse non possono superare l totale della parte fissa del fondo) preventivo € 10.727,16
OGGETTO
R ; ; ; 1D2 +1D2 3h 4
ART 68 C.1 CCNL 2016-18 mﬁmﬁwm_o:_ economiche orizzontali compreso aumento CCNL dal € 121811 |mesi+ 1B3/6 3h 4
el mesi
1D2+ B3 +1D2 3h
ART.58 C.1 CCNL 2016-18 indennita comparto (colonna 2 e 3 tabella D ) € 1.057,00 [imesi+ 1B3/6 3h
4mesi+1D1 Sh
il Bmesi
TOTALE SPESA FISSA € 227510
: Condizioni lavoro: indennita di turno € - |Variabile
“,M .68 C.2 Latic) e art. 70-bis CCNL 2016/ Condizioni lavoro: indennita di rischio e disagio € TN
Condizioni lavoro: indennita maneggio valori € iy
specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie B, C,
ART.68 C.2, Lett. €) E ART. 70- e D che non occupa posizioni organizzative comprensivo di € Vv
QUINQUIES CCNL 2016-18 adeguamento economico & specifiche responsabilita attribuite con J
atto formale per Ufficiali di anagrafe, stato civile, ecc.
ART.68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lettc} E : e : TR E
art. 70-TER CCNL 2016-18 risorse per specifiche disposizioni di legge € W _
TOTALE SPESA VARIABILE € 2 i
TOTALE SPESA FISSA + SPESA VARIABILE € 2275,10
DISPONIBILE ANNO 2019 per : 8.452,05 €
ART.68 C.2 Lett. by CCNL 2016-18 Produttivita collaboratore contabile B3 800,00 W
(ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) Produttivita geometra C in convenzione dal 1.9.19 666,67
ART.68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18 Somma disponibile per PEO dal 1.1.2019 2.417,79
Art. 68 c.1 ultimo periodo CCNL 2016-18|Somma residua x anno successivo € 5.234,26
TOTALE SPESE ANNO 2019 La somma totale della
quantificazione del fondo deve coincidere con il totale delle spese | € 10.727,16 | € 10.727,16

6.463,10 €

1.466,67
4.692,90 €



